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IEVADS

Ikvienas izglitibas iestades uzdevums ir nodrosinat tadu macibu un audzinasanas procesu, kas
sekme 21.gs. nepiecieSamo kompetencu attistibu. ES Itment ir definétas astonas pamatprasmes jeb
galvenas kompetences (t.i., zindSanu, prasmju un attiecksmes kopums), kuras tiek uzskatitas par
nepiecieSamam personiskajai izaugsmei un attistibai, pilsoniskajai aktivitatei, socialajai
ieklautibai un nodarbinatibai:

1. Sazina dzimtaja valoda.
Sazina sveSvalodas.
Matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas.
Digitala prasme.
MaciSanas macities.
Socialas un pilsoniskas prasmes.

No ko

PaSiniciativa un uznémeéjdarbiba.
8. Kulturas izpratne un izpausme.
(Galveno kompetencu pilnveide Eiropas skolas: ricibpolitikas uzdevumi un iespéjas, 2014)
Rakstura audzinasana veicina jauniesu intelektualo, socialo, emocionalo un &tisko attistibu,
lai palidzet jaunieSiem kliit par atbildigiem, ieinteres€tiem un lidzdarbigiem pilsoniem.

Sociali emocionalas maciSanas meérkis ir sekmét jaunieSu socialo un emocionalo labklajibu,
noveérst uzvedibas problémas un riskantu uzvedibu izglitibas vide.

SOCIALI EMOCIONALA MACISANAS tiek definéta ka process, kura tiek apgiitas un efekivi
lietotas zinaSanas, attieksmes un prasmes, kas nepiecieSamas emociju atpaziSanai un parvaldiSanai,
iejutibai un empatijai pret citiem, atbildigu Ilemumu pienemsanai, pozitivu attiecibu veidoSanai un
veiksmigai problému risinaSanai . Skolas ir galvenais bérnu socialas un emocionalas izaugsmes
konteksts, jo bérni bitisku sava laika dalu pavada skola. Lai attistitu §1s prasmes, ieviesisim sociali
emocionalo maciSanos Rigas Imantas vidusskolas audzinaSanas programma.

Bérna audzinasana ir mérktiecigs, ilglaicigs un p&ctecigs process, ko Tsteno gimene sadarbiba
ar izglitibas iestadi un valsts un sabiedribas atbalstu. Visiem, kas iesaistiti audzinasanas darba, taja
skaita izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem, atbildigajam iestadém un organizacijam un
sabiedribai kopuma, ir jabut atbildigiem par savu pienakumu un tiesibu zinaSanu, izpratni un
ieveroSanu.



AUDZINASANAS DARBA MERKIS, UZDEVUMI UN

SASNIEDZAMIE REZULTATI

SKOLAS VIZIJA - IESPEJU SKOLA, kura ikvienam sniegta iespéja attistit savas spgjas un
talantus.
SKOLAS MISIJA — sp&ju un talantu attistiba drosa, veseliga un misdieniga vide.
SKOLAS VERTIBAS:
e izaugsme;
e misdienigums;
e veseliba un drosiba.
e rakstura audzinasana.
e sociala un emocionala audzinasana.

Audzinasanas darbs balstas uz sadiem principiem:

e sadarbiba — audzinaSanas jautajumu risinasana iesaistds visas ieinteresétas puses:
pedagogi un izglitibas darbinieki, izglitojamie, vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas
institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

e sistémiskums — nodrosinata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

e nepartrauktiba un pécteciba, icklausana, lidzdaliba, vienotas prasibas un konsekvences
audzinaSanas darba Tsteno$ana un mérku sasniegSana;

e ilgtspéja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

e vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Istenojama vienota izglitibas procesa;

e atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

e izglitibas iestade skoléni un skolotaji praktizeé tikumus;

e pedagoga kompetence un atbildiba izv€loties saturu, macibu formas un metodes;

e informacijas izmanto$ana macibu un audzinaSanas darbiba ar pedagogiski
pamatotu merki.

Audzinasanas darba virzieni

e Skolénu macisanas kompetences un sadarbibas prasmju, lidzatbildibas un pasiniciativas* veidosana
daudzveidiga, pécteciga macibu un audzinasanas procesa.

e Skolas un gimenes pozitivas komunikacijas un vecaku aktivas lidzdalibas veicinasana izglitibas procesa.
e Pedagogu sadarbibas un profesionalas kompetences pilnveidosana.

e  Attistit skolas vidi, kura novérté un ciena ikviena cilvéka fiziskas, garigas un emocionalas
vajadzibas.

Audzinasanas darba merkis
Nodrosinat iesp&ju katram Rigas Imantas vidusskolas skolénam kliit par brivu, radosu, atbildigu
un ricibsp&jigu personibu, kas merktiecigi attista savas sp&jas un talantus un izjiit piederibu
Latvijas valstij. Sniegt skoléniem iesp&jas praktizét savas prasmes dzivé, macities parvaret
gritibas un pienemt atbildigus lémumus.



Merka sasniegSanai izvirzitie uzdevumi
Istenot péctecigu un meérktiecigu audzina$anas darbu, kas balstits pedagogu, atbalsta
personala un citu izglitibas procesa iesaistito skolas pedagogisko darbinieku sadarbiba.
Sekmét pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un nodrosinat metodisko atbalstu
audzinasanas darba.
Veicinat skolas un gimenes sadarbibu, uzsverot pozitivas komunikacijas nozimigumu
izglitibas procesa.
Veicinat skolas sadarbibu ar valsts, pasvaldibas institicijam, nevalstiskajam
organizacijam.
Veicinat skolotajus dot skoléniem iespgjas parbaudit savas kompetences diskusijas, kopigos
projektos, brivpratiga darba.

Sasniedzamie audzinasanas darba rezultati
Sekmét audzinasanas cieSu sasaisti ar macibam un paSaudzinaSanu. Audzinasana —
mérktiecigi organizéts izglitibas jeb maciSanas process tikumisko vértibu apguvei, kura
rezultats ir noteikta izglitojama atticksme pret sevi, citiem un pasauli, kas atklajas konkréta
riciba/uzvediba.
Istenots merktiecigs un péctecigs audzinaSanas darbs, kura aktivi iesaistas un sadarbojas
skolas pedagogiskais personals, skoléni un vinu gimenes, ka arT valsts un pasvaldibas
atbildigas institiicijas, nevalstiskas organizacijas.
Arpusstundu aktivitatés un interesu izglitiba tick sekméta skolénu pasaudzinasanas, socidlo
prasmju attistiba, radita iesp&ja radoSai paSrealizacijai, vertiborientacijai un karjeras
izaugsmei.
Veicinata skolénu iesaistiSanas tautas tradiciju un kulttirveésturiska mantojuma izzinasana
un saglabasana, tai skaita sekméta aktiva un motivéta piedaliSanas Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svetku procesa.
Pilnveidota skolénu izpratne un atbildiba par cienpilnam savstarp&jam attiecibam, veseligu
dzivesveidu un personisko droSibu.
Veicinats skolénu pasparvaldes nozimigums skolas dzive, rosinata skolénu iesaistiSanas
labdariba un brivpratigo darba.
Pilnveidota pedagogu profesionala kompetence audzinasanas joma dazados izglitojosos
seminaros, talakizglitibas kursos un pieredzes apmainas pasakumos.



RAKSTURA AUDZINASANA

P&c visvienkarsakas definicijas “rakstura audzinasana” ir apzinati centieni palidzet
jaunieSiem attistit tadas pamatvertibas, kas ir plasi sastopamas visas kulttiras (jeb visparcilvéciskas
veértibas). Rakstura izglitiba sekm& nozimigu cilvécisko 1pasSibu attistibu, pieméram, taisnigumu,
centibu, lidzjutibu, cienu un drosmi un palidz saprast, kapec Sis 1paSibas ir svarigas.

Rakstura audzina$ana ietver plasu darbibu, panémienu un programmu spektru, taja skaita:

* pozitivu macibu iestades kultiiru un klimatu (attiecibu veidoSanu, ieinteresétu macisanas
kopienu);

* socialo un emocionalo macisSanos ;

* rakstura (t.sk. morala, darbibas, intelektuala un pilsoniska rakstura) attistiSanas prasmes;
» macibu sasniegumus (audzeknu iesaisti, macisanas stradajot);

* pieveérsanos valsts un vietgéja méroga prasibam;

» dazadus macibu iestades uzlaboSanas procesus (piemé&ram, programmas “MOT” vai
“Atbalsts pozitivai uzvedibai vai tml.);

* klasvadibu (macibu stundu parvaldibu), piemérojot pamatvertibas un atjaunojosus
panémienus.

Raksturs ir cilvéka individualpsihologiskas ipasibas, kuras ir iecaudzinatas un noteic vina
darbibas (uzvedibas, izturé$anas) individualo stilu. Raksturs veidojas audzinasanas rezultata. Lidz
ar to skolas vide (gan formala, gan neformala ) var veicinat atseviSku rakstura ipasibu apzinasanos
un mainu.

AUDZINASANA = SOCIALI EMOCIONALA AUDZINASANA




Ir svarigi sakt attistit cilveka attiecksmes un vertibas péc iesp€jas agrinaka vecuma, lai dazadas
situacijas cilveéks spétu pienemt atbildigus lémumus. Ta ka izglitiba ietekm& misu vispargjo
ekonomisko un socialo labklajibu, butu gudri pieet izglitibai holistiski, integréjot dazadus
maciSanas kontekstus un sekméjot ne tikai akadémiskas pamatprasmes un akadémisko izaugsmi,
bet arT socialo un emocionalo attistibu, fizisko veselibu un neakadémiskas prasmes, lai dotu iesp&ju
skoléniem sasniegt augstaku dzives kvalitati.

Kaut arT vairuma nacionalo izglitibas programmu ir uzsvérta sociali emocionalo
kompetencu nozime, Iidz Sim ir pietriicis izpratnes par atbilstoSiem So kompetencu noveértésanas
veidiem un to integréSanu pastavosajas izglitibas praksé€s. Lai to iemacitos, mums japanak kopéja
izpratne par to, kas ir socialas un emocionalas kompetences, ka tas vajadzetu attistit un, kada veida
tas ir saistitas ar novertéSanu.

Sociali Emocionala macisanas tiek definéta ka process, kura tiek apgttas un efektivi
lietotas zinasanas, attieksmes un prasmes, kas nepiecieSamas emociju atpaziSanai un parvaldiSanai,
iejutibai un empatijai pret citiem, atbildigu lémumu pienemsanai, pozitivu attiecibu veidoSanai un
veiksmigai problému risinasanai

PIECAS SOCIALI EMOCIONALO KOMPETENCU GRUPAS:

Saprast sevi (savas emocijas, domas, stipras/vajas puses),

Parvaldit sevi (emocijas, domas, uzvedibu),

Saprast citus (but empatiskam, ieverot etikas normas, neparkapt citu tiesibas),
Veidot attiecibas (prasmigi sazinaties, sadarboties, risinat konfliktsituacijas),

ok~ wnN e

Pienemt lémumu un atbildigi rikoties



SADARBIBA AR VECAKIEM

Pozitiva, uz savstarp&jo cienu balstita skolas un gimenes sadarbiba ir viens no bitiskakajiem
priekSnosacijumiem skol€na personibas attistiba. Beérna interesi par macibam un dazadiem
pasakumiem skola veicina ieintereséti vecaki, kas ir motivéti sadarboties ar sava bérna klases
audzinataju, macibu priekSmetu skolotajiem, skolas administraciju, socialo pedagogu, psihologu
un atbalsta skolas personalu bérna izglitoSanas un audzinasanas procesa. . Sadarbiba ar gimeném,
sekmgjot to iesaistiSanos skolas aktivitat€s. Attistot b&rnu sociali emocionalas prasmes majas,
vecaki var nostiprinat skola sasniegtos SOCIALI EMOCIONALO MACISANAS rezultatus.

Svarigakie dokumenti, kas nosaka skolas un gimenes atbildibas jomas audzinaSana, ir :
ANO Konvencija par bérnu tiesibam;
Izglitibas likums;
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;
Civillikuma 1. dala ,,Gimenes tiesibas”;
Barintiesu likums;
Likums ,,Par pasvaldibam”;
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.
Skolas un gimenes sadarbiba ir nepiecieSama, jo:
ta veicina bérna socializaciju, integrésanos sabiedriba;
1staja laika tiek pamanitas bérna vajadzibas un attistitas spgjas;
tiek saskanotas pedagogiskas prasibas pret bérnu;
notiek vecaku pedagogiska izglitoSana, aktualiz&jot jaunakos pétijumus un nostadnes
pedagogija un psihologija;
veidojas bérnu dzives sociala kontrole;
bérns iegiist ka personiba — pasapzinu, atbalstu savam piilém, vecaku sapratni.
Sadarbiba ar vecakiem tiek izmantotas individualas, grupalas un frontalas sadarbibas formas:
individualas — rakstiska, telefoniska, elektroniska sazinasanas; atbildes uz
jautajumiem; vecaku uzaicindjums uz skolu; vecaku informacijas dienas 2 reizes
macibu gada;
grupalas — klases vecaku sapulce vismaz vienu reizi macibu gada;
frontalas — vecaku kopsapulce; RIV lepnums; svétki skola; pargajieni, ekskursijas;
sporta pasakumi; kultiras pasakumu kopapmeklgjums; pedagogiskas izglitibas
pasakumi, vecaku skolina u.c.

Rigas Imantas vidusskola darbojas Skolas padome, kura iesaistitie skolénu vecaki (vismaz
viens vecaku parstavis no katras klases), kolegiali sadarbojoties ar pedagogu kolektiva un skolénu
parstavjiem, piedalas problémjautajumu risinasana un atbildigu lémumu pienemsana par skola
notieko$o procesu. Sadi darbojoties, vecaki kliist lidzatbildigi lémumu pienemsana, ka arT spg;j
motivet citus vecakus kopigai sadarbibai.



ARPUSSTUNDU AKTIVITATES

Interesu izglitiba piedava iesp&ju ikvienam Rigas Imantas vidusskolas audzé€knim istenot
individualas izglitibas vajadzibas un v€lmes un pilnveidot savas intereses — macities dejot, dziedat,
gleznot, spélét teatri, nodarboties ar sportu.

IntereSu izglitibas mérki:

attistit Skolénu spgjas un talantus;
nodros$inat iesp&jas radosai pasizpausmei un savas individualitates izkopSanai;
sekm@t pilsoniskas un nacionalas identitates attistiSanu.

Rigas Imantas vidusskola skoléniem tiek piedavata iesp&ja attistit savus talantus un spgjas,
iesaistoties dazados intereSu izglitibas pulcinos, pieméram, z&nu kort ,,Auseklitis”, meitenu kor1
,unda”, miisdienu deju kolektiva ,,Debija”, tautas deju kolektiva ,,Degsmite”, dabaszinibu
pulcinos ,,Raiba daba” un ,,Vides draugs”, dambretes pulcina ,Ritainais galdin$”, logiskas
domasanas attistiSanas pulcina ,,Cietais rieksts”, vizualas makslas pulcina ,,Akcents”,
jaunsardzg u.c.

Sadarbiba ar citam organizacijam skola tiek nodroSinata iesp&ja attistit fiziskos dotumus,
iesaistoties basketbola, karate, cinas macibas, ritenbraukSanas u.c. nodarbibas.

Skola aktivi darbojas skolénu pasparvalde. Tas mérkus, uzdevumus, darbibas principus
nosaka skolénu pasparvaldes reglaments.

Piederibas izjiitu un lepnumu par savu skolu veido daudzu gadu garuma koptas tradicijas un
organizetie pasakumi: Zinibu diena, Olimpiska diena, Valsts svétku svinéSana un Gaismas cela
veidoSana pie skolas, Ziemassveétku koncerti, skolas dzimSanas dienas svétki, talantigo skolénu un
vinu vecaku godinasanas pasakums ,,RIV lepnums”, PE€dgja zvana svétki u.c.
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KLASES STUNDU PROGRAMMA

Klases stundu programmas mérkis:

Klases stundu mérktieciga un pecteciga planoSana un istenoSana, attistot skoléniem dzives
prasmes un veidojot atticksmi pret sevi, gimeni, klasi, skolu, vidi, darbu, kultiiru, sabiedribu, valsti.

Klases stundas apgiistamas t€mas nosaka Ministru kabineta 2014.gada 12.augusta noteikumu
Nr.468 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu

standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem” 24.pielikuma 13.2.punkts:

»Klases stundas apliikojamas t€mas ir vertibizglitiba, uzvediba un saskarsmes kultiira, patriotisms
un pilsoniska lidzdaliba, veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse, darbiba ekstremalas
situacijas un satiksmes drosiba, karjeras izvéle, personibas attistiba, lideriba, kritiska domasana,
rado$a domasana, finanSu pratiba, uznémejspéejas.”

Programma ietvertas §adas tematiskas grupas:

Sevis izzinaSana un pilnveidosana.

Rakstura un sociali emocionala audzinasana.
Piederiba valstij.

Pilsoniska lidzdaliba.

Karjeras izvéle.

Veseliba un vide.

Drosiba.

Klases stundu programmas TistenoSana, atbilsto§i macibu priekSmetu standartiem
(MK 21.05.2013. noteikumi Nr. 281, MK 12.08.2014. noteikumi Nr. 468) tiek nodro$inata
starppriekSmetu saikne, kas veicina skolénu zinaSanu, prasmju un pieredzes aktualizaciju, saistibu
ar realo dzivi.

Klases stundu vadiSana iesaistas ari atbalsta personals un bibliotekari, piedavajot S§adas t€mas:

personiga higi€na, veseliga dzivesveida jautajumi (skolas medmasa);

kad un ka saukt palidzibu; intereses (socialais pedagogs);

emocijas, atmina, uzmaniba (1.-4.kl.), adaptacija, komunikacija, problémsituaciju
risinasana (5.-6.kl.), sociometrija (6.-7.kl.), mérku izvirziSana un sasniegSana (8.-9.kl.),
karjeras trenini vidusskoléniem (skolas psihologs);

iepaziSanas ar biblioteka piedavatajam iesp&jam (1.kl.), uzzinu literatiiras izmantoSanas iesp&jas

(2.-6.kl.).

Par vienu no visefektivakajam pieejam rakstura izglitibai uzskata holistisko pieeju. Ta paredz
veicinat skolénu socialo kompetenci un emociju izpratni atbilstosi skolénu attistibas vajadzibam.

Visas skolas pieeja rakstura izglitibai:

e piedava skoléniem plaSas iesp&jas attistit savu raksturu;

e organiz€ jégpilnas un rosinoSas macibas, kuras nem véra visu skolénu vajadzibas, tadejadi
sekmgjot skolénu macibu motivacijas veidosanos;

e nodrosina rakstura izglitibai vidi, kura ka partneri ir iesaistiti skoléni, skolotaji , gimenes
locekli un plasaka sabiedriba;

e regulari piedava skolotajiem profesionalas pilnveides kursus par rakstura izglitibas
jautajumiem .
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e Saskana ar H. D. Elkinda un F. Svita (Elkind & Sweet, 2004) atzinam visaptverosai un
efektivai skolas meéroga pieejai rakstura izglitiba jabiit Sadam iezimém:

e viss skola tiek organizéts , veidojot attiecibas starp skoléniem, darbiniekiem un sabiedribu;

e skolai ir redzama ciesa saikne starp skoléniem, personalu un sabiedribu ;

e sociala un emocionala maciSanas tiek uzsverta tapat ka akadeémiska;

e sadarbiba starp skoléniem tiek akcentéta vairak neka konkurence;

e vértibas, pieméram, godigums , ciena un laipniba ir dala no ikdienas nodarbibam klasé un
arpus tas;

e skoléniem tiek dotas plasas iespgjas praktizét moralo uzvedibu skola, piemeram, veicot
brivpratigo darbu;

e disciplina un klases vadiba koncentr&jas uz problému risinasanu, nevis uz apbalvojumiem
un sodiem.

SKOLOTAIS - AUDZINATAJS

1. Ikviens skolotajs ir ar1 audzinatajs, kur§ veicina skolénu sociali emocionalo maciSanos un
izpratni par vértibam un tikumiem,

2. Skolotajs macas kopa ar skoléniem, plano un atrod laiku sarunam, kopigi meklé labakos
risindjumus, ka skolénam macities un izaugt,

3. Skolotajs macas un pilnveido savu personibu, jo bitisks ir vina personigais paraugs un
attieksme,

4. Skolotaji sadarbojas un macas cits no cita, dalas pieredze, apgiist un izm&gina labas prakses
piemg&rus,

5. Skolotajs neviena bridi nav vienaldzigs, veicot savas lomas: macibu priekSmeta skolotajs, klases
audzinatajs, sadarbibas veidota;s.

KLASES AUDZINATAIJS

1. Atbalsta ikvienu skolénu, lai vin§ varétu macities atbilstoSi savam potencialam un labi justies
klasg, skola; izzina skoléna vajadzibas un intereses, véro un monitoré vina izaugsmi.

2.Rupgjas par pozitivu emocionalo un psihologisko vidi klasg, attistot cienpilnas savstarpgjas
attiecibas, savlaicigi pamanot un risinot problémas un konfliktsituacijas, izzinot klasi dinamiska
attistiba.

3.Komunic€ un sadarbojas ar klases skoléniem, t.sk. skolénu paSparvaldi, kopigi plano un organize
arpusstundu pasakumus klases saliedeéSanai un lidzdalibai skolas dzive.

4.Apzinati plano un organiz€ tadu klases stundas saturu, kas ir vajadzigs un jégpilns konkrétajai
klasei, nedublgjot vai papildinot jau macibu stundas apgiistamas zinaSanas, prasmes un attieksmes.

Klases audzinatajs kliist komandas vaditajs/koordinétajs sadarbibai ar

- vecakiem, gimeni,
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- macibu priekSmetu un interesu izglitibas pedagogiem,

- atbalsta personalu (socialo pedagogu, skolas psihologu, karjeras konsultantu, medicinisko
personalu u.c.),

- skolas vadibu,

- nepiecieSamibas gadijuma ar atbildigajiem pasvaldibas dienestiem.

Klases audzinatajs, nemot veéra Rigas Imantas vidusskolas audzinasanas programmu, klases
raksturojumu un skolénu vajadzibas, katru macibu gadu izstrada audzinataja darba planu, kura
plano:

e klases stundas, noradot tematisko grupu,

e skolénu, vinu vajadzibu un intereSu izpéti sadarbiba ar par€jiem pedagogiem un
atbalsta personalu,

e sadarbibu ar skoléniem un vinu vecakiem,

e arpusstundu aktivitates.
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KLASES STUNDU PROGRAMMA IETVERTO TEMATISKO GRUPU RAKSTUROJUMS

Tematiska
grupa

Pamatojums

Merkis

Uzdevumi

o =V

Sevis izzinaSana
un pilnveido$ana

Skoléna personibas pilnveidoSana nepiecieSams pieveérst uzmanibu vinu individualitates
fiziskas, psihiskas un socialas attistibas Iidzsvarotibai, atbildibai par savu ricibu, pozitiva,
adekvata pa§téla un pasvértéjuma veidoSanai. Sie audzinasanas aspekti veicina ikviena
cilvéka iek§€jo harmoniju un pozitivu pasizjiitu, 1pasi jau 21.gadsimta sabiedriba, kas balstita
uz spgju vispusigi pilnveidoties, iejusties jaunos apstaklos, pienemt sev labveligus
izaicinajumus un izprast konkurences butibu. Ir svarigi jautajumi, uz kuriem skoléni v€las
sanemt atbildes:

»Kas es esmu?”’ — skoléns vert€ sevi un vidi, apzinas vertibas, ta veidojot savu
individualitati. Skoléns apzinas sevi ka pasaules dalu, uztver sevi kultiras vid€, iemacas
izprast un pienemt sabiedriba pastavosas vertibas un kluist par kultiiras cilveku.

,»Kas man jadara?” — skoléns apzinas savu ricibu un spgj par to atbildet.

Sniegt atbalstu
skoléniem sevis
izzinasanas un
meérktiecigas

pasattistibas procesa.

Radit skoléniem iesp&ju

* izprast paSam sevi, apzinaties
savas attieksmes un ricibu;

* iegiit pieredzi, ka veidot paSam
savu dzivi, attiecibas ar sevi un
citiem;

* attistit paSapzinu;

» domat un rikoties patstavigi,
uznemoties atbildibu par savu
ricibu.
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Rakstura audzinasana

Bérnu raksturu attistiSana ir visas sabiedribas kopigs pienakums, ne tikai vecaku
atbildiba. Lai gan vecaki ir galvenie savu bérnu rakstura audzinataji, empiriski p&tijumi
norada, ka vecaki velas, lai visi ar vinu b&miem saskarg esoSie pieaugusie - un it Tpasi vinu
b&rnu skolotaji - dod savu ieguldijumu $aja audzinasanas darba.

Raksturu skoléni liela méra var notvert, redzot labus paraugus un parnemot emocijas:
tapéc skolas kultiira ir tik svariga.

Skoléniem svarigi izprast, ko ietver vards - raksturs:
> tas ir attistams, un ta attistibu var izmérit ar dazadu metozu palidzibu;
> dod bitisku ieguldijumu cilvéka un sabiedribas attistiba;
> ir pamats panakumiem, efektivai ricibai un lielakai iesp€jai but nodarbinatam;
> skoléniem dod izv€les iespgjas;
> parada gatavibu macities;
> veicina demokratisku pilsoniskumu.

Raksturu var audzinat: tas nav nemainigs, un tikumus var attistit.

Labs raksturs ir labaku sasniegumu, labakas uzvedibas un labakas nodarbinatibas pamats,
bet vissvarigak: tas ir plaukstosas sabiedribas pamats.

Rakstura audzinaSana palidz audzgkniem atpazit pamatvertibas, aprakstit tas un dzivot
saskana ar tam.

Runajot par pamatvertibam, skolénam svarigi izprast- kas ir tikumi, rakstura iezimes,
personibas pamati vai sagaidamie rezultati?

Skoléni savas zinasanas veido darbojoties, tiem vislabak padodas tas apgit, kaut ko darot.
Skolotaji savieno sabiedribai derigu darbu ar macibu programmu un pamatvertibam,
nodrosinot visiem audzgkniem iesp&ju ‘macities stradajot’ ietver $adus komponentus, kuros
skoleni tiek iesaistiti un tiem ir tiesibas lemt: izp&te, planosana, darbiba, apcere un dalisanas
ar glitajam zinaSanam vai to demonstréSana.

“Intelekts plus raksturs. Tas ir patiesas izglitibas mérkis”. Martins Luters Kings jaunakais
(Martin Luther King, Jr.)

Padartt skolenus par
labakiem cilvekiem,
attistit personigas
veértibas un tikumus,
radit apstaklus, kuros
ik viens var attistities
un plaukt.

Radit skoleniem iespg&ju atpazit
pamatvertibas:

*rikoties drosmigi bistamas
situacijas,

*rikoties taisnigi pret citiem, cienot
tiestbas un pienakumus,

*biit patiesam un godigam,
*izradit riipes un ieinteresétibu par
citiem,

*izjust un paust pateicibu,
*novertet sevi sapratigas robezas,
*patiesi nemt veéra citu jiitas un
tiesibas.
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Emocionala audzinaSana.

Ir pieradits, ka sociali emocionala maciSanas sekmé labaku garigo un fizisko veselibu,
paaugstina akadémisko motivaciju, labklajibu un veicina veseligu socialo izaugsmi.

Sociali emocionala macisanas veicina skolu partneribu, sekmgjot pozitivu attiecibu
kultiiru, ka arT palidzot skoléniem uznemties aktivas lomas sava vide.

Skolotaji ir sociali emocionalas macisanas un prakses virzitajspeki skolas un klas€s, un
vinu pasu sociali emocionala kompetence un labklajiba specigi ietekme skolénus. Klases,
kuras ir sirsnigas skolotaju un bernu attiecibas, sekm& macisanos iedzilinoties un skoleénu
sociali emocionalo attistibu.

Uz attiecibam orientStas macibu vides izveidoSana un pilnveidosana, ka ar1 macibu
metozu lietoSana ilgtermina nostiprina sociali emocionalas kompetences.

Integrét sociali emocionalo audzinaSanu dazados ar realo dzivi saistitos maciSanas
kontekstos: vecu lauzu apriipi, vides un dzivnieku aizsardzibu, neatliekamo palidzibu,
veseligu dzivesveidu, socialo integraciju, drosas un sp&cigas kolektiva veidosanu, Tpaso
vajadzibu problematiku, socialas parmainas, bezpajumtibas un nabadzibas jautajumus,
preventivu izglitibu.

Sociali emocionalas maciSanas ieguvumi:

1.Socialas un emocionalas prasmes(ST joma ietver tadas prasmes ka emociju atpazisanu,
sp&ju ienemt otra perspektivu, paSkontroli, starppersonu problému un konfliktu risinasanu,
parvaréSanas stratégijas un I€mumu pienemSanu attiecibas ar vienaudziem un
pieaugusajiem.)

2. Attieksmes pret sevi, citiem un skolu (Sis rezultats ir saistits ar skolénu attieksmi pret
sevi (pasapzinu, parliecibu, neatlaidibu, ticibu saviem spekiem, pastels), citiem (prosociali
uzskati, ka arT atticksme pret atkaribu izraisosu vielu lietoSanu un agresivu uzvedibu) un
skolu (uzskati par macisanos, sekmém, skolotajiem, piederibu un piesaisti skolai).

3. Pozitiva sociala uzvediba (Iletver prosocialu uzvedibu, tostarp ari neformala
arpusskolas vidg).

4. Akadémiskais sniegums (ST joma ietver skoléna akadeémiskos sasniegumus, tostarp,
sekmes skola, standartiz&tu parbaudijumu rezultatus, ka ar1 skolas apmekl&sanu).

5. Uzvedibas problémas (Sis rezultats saistas ar problematiskas uzvedibas, pieméram,
agresijas un vienaudzu vardarbibas, stundu trauc€Sanas, ka art aizlieguma apmekl&t skolu,
izslégsanu no skolas un atstasanas uz otru gadu mazinasanos).

6. Emocionalais distress (ST joma ietver internalizétas problémas, proti, depresiju,
trauksmi un stresu).

Sniegt skoléniem
iesp&jas praktizet
savas prasmes dzive,
macTties parvargt
griitibas un saistiba
ar tam pienemt
atbildigus lemumus.

Radit skoleniem merki attistit
>sociali emocionalas kompetences,
>veidot pozitivas attiecibas,

> noverst uzvedibas problémas,
>veicinat socialu uzvedibu,

> sekmeét ieklausanos un
sasniegumus skola.
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Piederiba valstij

Biitisku politisko, ekonomisko un socialo parmainu laika individam jaspgj tikt gala ar
ikdienas dzives izvirzitajam prasibam. Ir nepiecieSamas prasmes, kuras veicina saskarsmi un
sazinasanos ar citiem cilvékiem. Arvien biezak tiek akcent€ta tadu prasmju izkopSana ka
tolerance pret atskirigo, empatija (sp&ja iejusties un saprast citu cilveku ricibu dazadas dzives
situacijas), efektiva komunikacija, darbiba komanda, prasme risinat konfliktus. Prasmes ir
cie$i saistitas ar attieksmi, tad&jadi atticksme pret citiem veido piederibas izjitu gimenei,
skolai, sabiedribai, nejutibu pret otru cilvéku, savstarpgju cienu, morales normu ieveérosanu,
atbildibu un vélésanos dot savu ieguldijumu klases un skolas dzive. Tie ir pirmie soli cela uz
valstiskas piederibas izjttas veidoSanu.

Dzivojot multikulturalaja vide, Latvijas sabiedriba Ipasu nozimi iegiist piederibas izjiitas
veicinaSana valstij. Ir loti svarigi gan gimeng, gan skola un sabiedriba kopuma veicinat
nacionalo paSapzinu, interesi par savas gimenes, dzimtas, pilsétas, novada, valsts vEsturi un
kultiiras mantojumu.

Akcentgt skolenu
personisko lomu un
uzdevumus gimenes
attiecibas, klases un
skolas dzives
pilnveidoSana,
piederibas veidoSana
savam novadam,
pilsétai, regionam un
valstiskas apzinas
stiprinasana.

Radit skoléniem iesp&ju

* veidot pozitivas attiecibas starp
gimenes locekliem, klases un
skolasbiedriem;

* attistit iniciativu, prasmi
uznemties pienakumus un bt
atbildigam par to izpildi;

* apgiit prasmes sadarboties ar
vienaudziem un dazadu paaudzu
cilvekiem,;

* izprast un respektet citu cilveku
atSkiribas un vajadzibas;

* stiprinat patriotismu, lojalitati un
piederibu skolai, novadam, pilsétai,
valstij.

Pilsoniska lidzdaliba

Sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas nodroSinasana pilsoniska lidzdaliba ir tas izskiroSais
priek$nosacijums, kur§ ikkatram sabiedribas individam palidz klat Iidzatbildigam par
apkartgjiem procesiem, biit proaktivam sabiedrisko un politisko notikumu veidotajam.
Ilgtspgjiga attistiba nodrosina Sodienas vajadzibu apmierinasanu, neradot draudus nakamo
paaudzu vajadzibu apmierinasanai. Attistibas izglitiba jeb globala izglitiba veicina
informetibu un izpratni par to, ka notikumi pasaul€ ietekmé individu un kopienu dzivi un ka
mes varam ietekmét to, kas notiek pasaule.

Pilsoniska lidzdaliba ir sabiedribas individa motivéta iesaistiSanas pieejamo resursu
ietvaros politiskajas, socialekonomiskajas un kultiiras procesos vietéja, regionalaja,
nacionala un starptautiska Itmeni, lai demokratiska veida mérktiecigi risinatu kopigus
sabiedriba pastavosus izaicinajumus, ietekmetu sabiedrisko kartibu, uzlabotu dzives
kvalitati, tadejadi apmierinot savas vajadzibas un pasrealizgjot savu pilsonisko poziciju.

Sobrid arvien skaidrak jaapzinds pasaules vienotiba, macoties izmantot tas sniegtas
iesp&jas, bet nepazaud€jot individualitati un batiskas, vesturiski radusas tradicijas un
kultiirvertibas. Apzinoties piederibu savai tautai un valstij, vienlaikus veidojama toleranta
attiecksme pret citado sev lidzas, citu tautu etniskiem, religiskiem vai kultiiras jautajumiem
un prieksstatiem. Multikulturala vide, multikulturala sabiedriba — tie ir jedzieni, kuri arvien
vairak ienak musu ikdiena, palielinot cilvektiesibu ieverosanas aspekta nozimi savstarp&jas
attiecibas, saskarsmé. Dzive demokratija nozimé aktivu sabiedribas dzivi, pilsonu lidzdalibu
un lidzatbildibu par savas dzives laiku un telpu. Pilsonisko tikumu apgii§ana sakas gimeng
un pilnveidojama skola (ipasi izglitojamo pasparvalde un nevalstiskas organizacijas).

Veicinat skolenu
izpratni par individa
un sabiedribas
mijiedarbibu,
lidzatbildibu par
apkartgjiem
procesiem un
personigas aktivitates
nozimi sabiedrisko
notikumu veido$ana
un dzives kvalitates
uzlabosana.

Radit skoléniem iesp&ju

* apgiit prasmes iesaistities
daudzveidiga sabiedriskaja darbiba
un veidot prieksstatus par
pilsoniskas lidzdalibas iesp&jam;

* veidot izpratni par savam un Citu
tiestbam un pienakumiem un to
ieverosanu;

* analiz&t savu pieredzi un attistit
kritisko spriestsp&ju par
sabiedriskajiem procesiem, veidot
tolerantu attieksmi pret citado sev
lidzas;

* attistit prasmes, atbildibu un
pilnveidot kompetences ilgtsp&jigas
attistibas jautajumos.
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rjeras izv

Ka

Karjeras izv€le ir atkariga no individa personibas Ipasibam, interesém, iesp&jam, iegitas
izglitibas un sociali ekonomiskas vides.

Karjeras izv€les jautajumi ir butiski gan b&érniem un jaunieSiem, gan arl vinu gimen&m.
Izglitibas procesa karjeras atbalsta sist€mai ir jabt tadai, kura palidz&tu skolénam izprast un
izzinat savas intereses un spéjas, ka ar1 darba tirgus tendences un prasibas, apgiit un attistit
karjeras vadibas prasmes. Sim darbam jabiit mérktiecigi organizétam visus skolas gadus,
tapec klases stundas tiek aktualizeti karjeras izveles jautajumi.

Svarigi, lai skoléni peéc iespgjas agrak sanemtu informaciju un padomus, kas dotu viniem
iesp&ju pamatoti izveleties pasu vélmem un sp&jam noderigu turpmakas izglitibas un darba
dzives virzienu. Pedagoga uzdevums ir ne tikai palidz&t izglitojamajam attistit savu
personibu, t.i., veidot paSapzinu, iemacities izprast pasam sevi, noveérteét savu pieredzi,
sasniegumus, personiskas Tpasibas, stipras un vajas puses, bet arT izpétit dazadas karjeras
veidoSanas iesp€jas, rosinot skolénus pienemt svarigus [@mumus savai dzivei. VElgsanas
realiz&t sev svarigus nakotnes planus veicinas izglitojamo motivaciju macities.

Sekmét skolénu
izpratni par izglitibas
nozimi cilveka dzive
un veicinat
meérktiecigu karjeras
izveli.

Radit skoléniem iesp&ju

* apzinaties macibu, darba un
saturiga briva laika pavadiSanas
nozimi karjeras izvéles procesa;

* veidot prasmi salidzinat un
sameérot personiskos sasniegumus
un 1pasibas ar tiem nosacijumiem,
kas nepiecieSami talakai izglitibas
turpinasanai un savas karjeras
veidoSanai;

* attTstit prasmes, kas nepiecieSamas
savas karjeras attistibas planosana,
lai sekmigi konkur&tu darba tirgi.

Veseliba un vide

Viens no efektivakiem veidiem, ka pasargat savu veselibu un nenodarit kaitgjumu
apkart€jai videi, apzinoties savas ricibas riskus un sekas, ir zinasanas.

Skola Iidztekus gimenei un sabiedribai ir atbildiga par jaunas paaudzes veselibu. Tadgjadi
skolai ir jaiesaistas veselibas veicinaSsanas un primaras profilakses darba. Primaras
profilakses mérkis ir cilvéka rakstura, gribas, attieksmes un dzives prasmju veidosana, lai
kritiska dzives situacija vin$ spetu izdarit izveli par labu veselibai, butu gatavs risinat
problémas un pienemt atbildigus 1@mumus. Nozimigi ir preventivie pasakumi dazadu
atkaribu (smékesana, alkohola un narkotisko, psihotropo, ka ar1 jauno psihoaktivo vielu
lietosana, datoratkariba u.c.) profilaksei.

B@érnam un jaunietim ir jaizprot parmainas, kas notiek ar vinu, mainoties vecumam, jazina
un jaievero nosacijumi, kas ir veseliga dzivesveida pamata (uzturs, fiziskas aktivitates,
pozitivas emocijas un attieksmes u.c.). Butiska ir sevis ka vides sastavdalas apzinasanas, kad
individs uznemas pienakumus un riipes par vides sakartosanu, saglabasanu, veidosanu.

Rosinat skolénus
ieverot veseligu
dzivesveidu un
izprast apkart&jo vidi
ka nosacijumu dzives
kvalitates
nodro$inasanai.

Radit skoleéniem iesp&ju

* iegiit augstu pasapzinu un pozitivu
pasnovertgjumu (justies labi ,,sava
ada”, prast riipéties par sevi un savu
kermeni);

* apgiit iemanas un prasmes, kas
palidz&tu pienemt atbildigus
lémumus savai fiziskai, psihiskai un
socialai attistibai;

» atbilstosi rikoties ar atkaribu
izraiso$o vielu (tabaka, alkohols,
narkotiskas, psihotropas, ka ar1
jaunas psihoaktivas vielas u.c.)
lietoSanu saistitas situacijas vai
nonakot saskar€ ar atkaribu
izraiso§iem procesiem (azartspéles,
jaunas tehnologijas u.c.);

* veidot pozitivu attieksmi pret
apkartgjo vidi.
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Drosiba

Dros$ibas jautajumu apguves uzdevumi ir palidzét b&€rniem un jaunieSiem izprast to
nozimi savas un citu veselibas un dzivibas saglabasana. So tému apguvé butiskakais ir
neaprobeZoties tikai ar noteikumu zinasanu, bet gan veicinat noteikumu ieverosanu, to
izpratni un attieksmes mainu pret iegiito zinasanu pielietoSanu prakse.

Téma ,,Drosiba” ietver droSibas jautajumus dazadas sadzives un ekstremalas
situacijas — drosibu ikdiena, satiksmes drosibu, elektrodrosibu, ugunsdrosibu, gazes drosibu,
dro§ibu uz @idens, ricibu dabas stihijas un citas ekstremalas situacijas, personigo drosibu un
aizsardzibu pret vardarbibu.

Veidot skolénu
izpratni par drosibas
jautajumu apguves
nepiecieSamibu un
ieverosanu ikdiena
savas un citu
drosibas un veselibas
saglabasana.

* Rosinat izpratni par drosibu
dazadas situacijas.

* Attistit prasmes novertet drosibu
un rikoties dazadas situacijas.

» Sekmeét skolénu atbildibu lémumu
pienemsana savas un lidzcilveku
drosibas nodrosSinasana.
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KLASES STUNDU TEMATISKAIS PLANOJUMS

1.-3.klase
1. Sevis izzinaSana un pilnveido$ana
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Sevis apzinasanas * macas izprast, ka paSapzina ir cilvéka informétiba pasam par sevi un | Socialas zinibas
jeb pasidentitate pasnovertgjums.
*macas apzinat savu socialo stavokli un izprast savas vajadzibas, domas, | * skoléni mdcas pastastit par savam emocijam, lai vipiem rastos
jutas, emocijas un darbibas. peéc iespéjas daudzveidiga un pilnvértiga aina.
- S L e S - .. o
Atpazist savus pardzivojumus, macas izzinat c€lonus un nosaukt tos Mekle atbildes uz jautdjumiem-Ka var atpazit emocijas? Kadas

situdcijas tas paradas? Ka vajadzétu reagét apkartéjiem?
Veérté savu un citu ricibu, raksturojot to ka labu vai sliktu, un
pamato savu vertejumu.

* Prot pastastit par savam izjitam situdcijas, kad sanemis
milestibu, ripes, piedosanu un kad to sniedzis.

vardos; saskata atSkiribas starp emocijam un savu ricibu. Analiz€ savas
spéjas valdit par sevi, savaldities (atbilstosi sava vecuma psihologiskajam
Tpatnibam).

* VEro sevi, doma par sakaribam, kadas veidojas starp domam, jitam,
ricibu, macas kontrol&t sevi un savu uzvedibu.

2. Merktieciba. * Saprot, ka ir interesanti kaut ko jaunu uzzinat un maciSanas sagada Socialas zinibas
Zinatkare prieku. * Apzinds un ar piemeriem ilustre to, ka cilveka etisko ricibu var
« Apzinas savas sp&jas un prasmes, kas lauj sasniegt nodomato. noteikt prats, jitas un gribasspeks.
* Prot izvéléties pieklajigu uzvedibu konkréta situacija.
Etika

* Macas attistit savas moralas jutas.

* Macas attistit savu sirdsapzinu un dzivot saskana ar to.
Kristiga maciba

o Ir iecietigs, labveéligs un lidzjutigs pret cilveku un dzivo radibu.

3. Savstarpgjas » Macas analiz&t un saprast savstarp&jas attiecibas, uzklausit un Socialas zinibas
attiecibas sadarboties ar klasesbiedriem un skolotajiem. * Noverté daliSands prieku (prot dalities ar citiem).
» Izprot at3kiribas starp saskarsmi reald vide un virtualaja vide. * Saprot, ka katrai ricibai ir sekas.
» Macas bt pieklajigs un ievero pozitivas uzvedibas noteikumus klasg, Etika
skola un arpus tas. * Apzindas tikumiskas saskarsmes vértibu.

* Zina pieklajigas uzvedibas normas.

* Prot ievérot saskarsmes normas.

* [r motivéts izvéleties pieklajigas uzvedibas normas majas,
skola, uz ielas, sabiedriba.

*Skoléniem uzlabotas sadarbibas prasmes, runasanas un klausisanas
prasmes.
* Prot atvainoties un macas piedot.

4. | Konfliktu risinaSana | * Apzinas konflikta esamibu, konflikta situacijas un macas tas izprast. Socialas zinibas
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» Macas uzklausit atskirigu viedokli konflikta un vertét savu attieksmi
pret to un radusas emocijas.

* Apzinas ipasibas, kas veicina labveligu saskarsmi.
Etika

* Mdacas veidot pozitivas, jegpilnas attiecibas.

Etiskas vertibas -
TIKUMI

* Prot novertét savstarp&ju palidzibu un pateikties.
» Macas saskattt un novertét labo ikviena.
e  Micas izprast, ka tikumi veidojas, stiprinot ieradumus. leradumi
balstiti vertibas.
» Macas izprast un ikdiena ievérot taisnigumu, godigumu un veidot darba
tikumu.

Socialas zinibas

* Izprot palidzibas nozimi, ir izpalidzigs.

* Attista pozitivu pieeju dzivei (optimismu,).

* Prot nosaukt un pamatot sev nozimigas tikumiskas ipasibas.
Etika

* Zina tikumiskas pamatvértibas  (labais, dziviba) un tikumus.
* Zina un pazist tikumu un morales darbibu gimené, klasée, skola.
* Ir motivéts rikoties saskana ar  tikumiskajam veértibam.

* Mdacas saprast saistibu starp tikumiskas ricibas merki,
ricibu un idealiem.

* Attista pozitivu attieksmi pret dzivi.

* Zina objektivi nozimigas tikumiskas ipasibas (labestiba,
godigums, patiesums, lidzjitiba, taisnigums).

Kristiga maciba

* Izprot, ka sirdsapzina ir Dieva balss cilvéka.

* Saprot atbilstibu Dieva bausliem konkréta situacija.

Rakstura audzinasana.

Temats

Sasniedzamais rezultats

StarppriekSmetu saikne

Savu spgju
apzinasana

* atzitas savas stipras un vajas 1pasibas .
* attista motivaciju;
* jesaista gimeni un sabiedribu locekli ka partneri.

Socialas zinibas

- Kolazas

* Prot veidot kolazu, izmantojot attelus, vardus vai simbolus,
kas izgriezti no zurnaliem, pardadot vietas, kur biits, cilvékus,
kurus apbrino, vai karjeru, kadu vélas sev nakotne.

*Skolens macas iepazit sevi, savas stipras puses, ipasibas.
Socialas zinibas

*Macibu gada sakuma skoléniem gimenes loka lidz aizpildit
anketu, kurd identificé rakstura stipras un vajas puses, kas péc
skoléna un vina gimenes loceklu domam vinam piemit.

*Ta ka skoléns Sak attistit Veligu sevis apzinasanos, liudz norvadit
ari konkrétus mérkus , kurus vins izvirza, lai uzlabotu savas
rakstura ipsibas .
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Piederiba valstij

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Gimene un dzimta | ¢ Izprot radniecibas pakapes un riip&jas par gimenes locekliem. Socialas zinibas
* Apzinas atbildibu un pienakumus gimeng. * Zina skoléna tiesibas un pienakumus un skolas iekSéjas
kartibas noteikumus.
* Prot pastastit par gimenes, dzimtas vietas nozimi sava dzivé un
valsti.
Etika
* Sak apzinat pienakumu ka vertibu.
2. Piederiba Rigai * Zina Rigas atrasanas vietu Latvijas karte, kultiirvésturiskaja Socialas zinibas
novada. * Prot pastastit par Latvijas galvaspilsétu, sava novada centru,
« Ir iepazinis kulturvésturiskos un dabas objektus Riga. savu pilsétu vai pagastu.
» Ir iepazinis ieveérojamakos vietgjas kopienas cilvékus un tradicijas. Dabaszinibas
* Prot atskirt pilseta (ciemata) dabas objektus un cilvéka raditus
objektus.
3. Valstiska identitate | * Zina Latvijas vietu Eiropas karte. Socialas zinibas
* Zina nozimigakos Latvijas valsts svétkus (11. un 18.novembris, 4.maijs) | ¢ Pazist sava novada/pilsétas un Latvijas simbolus.
un iesaistas to svinésana. * Pazist Latvijas simbolus, zina to lietojumu, zina valsts svétkus
» Prot cienpilni izturéties pret valsts simboliem (zina himnu, pazist karogu | 4" [0 atZ_’_m_éga”“s tradicijas.
un gerboni). Dabaszinibas
* Parada Latviju karté un raksturo tas atrasands vietu.
Mizika
* Dzied no galvas Latvijas Valsts himnu.
4. Nacionala identitate | ¢ Zina savas tautas un latvieSu tautas tradicijas un saulgriezu svinamos Socialas zinibas
sveétkus. * Iepazist latviesu tautas tradicijas un folkloru, ka art citu tautu
tradicijas, salidzina tas, mekléjot kopigo un atskirigo.
LatvieSu valoda
* Saskata tekstd informaciju par tautas vesturi un kultiru.
5. Multikulturala vide | ¢ Apzinas, ka Latvija dzivo dazadas etniskas piederibas cilveki. Socialas zinibas

* Zina, ka cilvéki ir dazadi, un ar piemeriem no savas pieredzes
prot to ilustrét.

* Macas salidzinat, kas ir kopigs un kas atskirigs dazadiem
cilvékiem.

Etika

* Pienem otra cilvéka citadibu.
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3. Pilsoniska lidzdaliba

* [zverte cilveku ricibas ietekmi uz vidi.

* Riip&jas par vides sakopSanu tuvakaja apkartné.

* [zverte resursu patérinu un iespejas tos taupit (piemeram, partika, tidens,
elektriba).

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Tiestbas un * Zina savas pamattiesibas un pamatpienakumus gimeng un skola. Socialas zinibas
pienakumi * Zina skolena tiesibas un piendakumus, kas javeic ikdiena
(gimene, skola).
2. Pilsoniskas * Ir izpalidzigs un draudzigs. Socialas zinibas
lidzdalibas iespgjas | ¢ AtbilstoSi savam vecumam iesaistas dazadu klases pasakumu * Izprot atbildibas jédzienu.
un prasmes organizesana, klases iek3ejas kartibas noteikumu izstrade. * Prot formulet un paust savu viedokli.
» Izsaka savu viedokli, uzklausa un respekté klasesbiedru viedokli. * Ir gatavs uzklausit citu domas.
* Izprot izpalidzibas nozimi.
3. Ilgtsp&jiga attistiba | * [zverte atskiribu starp vélm&m un vajadzibam. Socialas zinibas

* Apzinds savu saistibu ar vidi un atbildibu par to.

* Atskir veselibai un videi draudzigu un nedraudzigu rictbu.

* Apzinas, ka var piedalities lemumu pienemsand un to
IstenoSand gimene, klase, skola.

* Prot atskirt velmes no vajadzibam.

Dabaszinibas

* Apzinds cilvéka saimnieciskas darbibas izraisitas parmainas
daba.

* Censas taupigi izmantot tideni un Citus dabas resursus.
Majturiba un tehnologijas

* Izprot majas izmantojamo resursu taupisanas nepiecieSamibu,
saprot, ka partikas produkti jalieto ekonomiski.

4. Karjeras izvéele

Mani valasprieki.
Mana sapnu profesija

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Profesiju * Zina, kur un par ko strada vecaki un citi gimenes locekli. Socialas zinibas

daudzveidiba. * Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilvéki skoléna dzivesvieta, un * Saprot, ka katrs cilveks var biit darbaspéks, un prot pastastit,

Manu vecaku, izprot vinu nozimibu viet&jas sabiedribas dzive. ko cilveks var piedavat darba tirgi (fiziskais speks, zinasanas,

gimenes loceklu prasmes, iemanas, pieredze, dotumi).
darbs
2. Mani pienakumi * Gust priekSstatu par ikdienas darbu un interesu, valasprieku saistibu ar Socialas zinibas
gimené. profesijam, giist izpratni par to dazadibu. * Saprot, ka katram cilvekam ir tiestbas un pienakumi,; prot

nosaukt nozimigakas berna tiestbas un pienakumus, kas
skolénam javeic ikdiena (gimené, skola).

* Zina savas tiestbas un piendakumus gimene, klasé, skola.
Majturiba un tehnologijas
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* Zina galvenos ikdienas darbus, kas nodroSina majigumu,
piedalas majas darbu veiksana.

darba prasmes.

3. Dienas rezims * Prot izplanot savu dienas reZimu un tam sekot, paredzot laiku macibam, | Socialas zinibas
pienakumiem majas, valaspriekiem un atpttai. * Prot ieplanot laiku, iekartot darba vietu macibam, izveléties un
turét kartiba mactbu uzdevumam nepieciesamos macibu
piederumus.
Matematika
* Prot mérit laiku.
4. Macibas — skoléna | * Apzinas savu galveno pienakumu macities, spgj macities patstavigi un Socialas zinibas
darbs koncentrgjas macibu uzdevumu apguvei, izprot savu atbildibu sekmiga * Prot ieplanot laiku, iekartot darba vietu macibam, izvéleties un
macibu procesa. turet kartiba macibu uzdevumam nepieciesamos macibu
* Prot izmantot stundas apgito ikdiena. piederumus.
* Saprot, ka katram cilvékam ir tiestbas un pienakumi, prot
nosaukt nozimigakas berna tiestbas un pienakumus, kas
skolenam javeic ikdiena (gimené, skola).
5. Karjeras vizija » Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas profesijas, apgust Socialas zinibas

* Saprot, ka katrs cilveks var bit darbaspéks, un prot pastastit,
ko cilvéks var piedavat darba tirgii (fiziskais spéks, zinasanas,
prasmes, iemanas, pieredze, dotumi).

5. Veseliba un vide

un veselibu. Uzturs
ka riska faktors
dazadu slimibu
attistiba (zobu
kariess, avitaminoze,
aptaukosSanas, sirds
un asinsvadu
slimibas u.c.)

jalieto slimibu profilakse.

* Ir prasme analiz&t un novertet savu ikdienas uzturu majas un
veikt atbilstosu izvéli.

* Zina, kadu galveno informaciju atspogulo uz partikas produktu
iesainojumiem.

* Prot mainit uztura izvéli atbilstosi dazadiem apstakliem un savai
individualitatei.

skola un

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Uztura ietekme uz | » Apzinas un sp&j novertet uztura nozimi sava organisma attistiba un Majturiba un tehnologijas
skoléna darbaspgjam | augsSana. Prot ieverot un pielietot giitas atzinas ikdiena. o Atskir veseligus un neveseligus partikas produktus, saprot
un sekmém esanas rezima nozimi cilveka veselibas uzturésana, saprot, ka
macibas partikas produkti jalieto ekonomiski.

* Izprot, ka stundds iegiitas zinasanas un prasmes tiek
izmantotas mdjas (sadzive), brivaja laika (atpiita) un dazadas
profesijas.

2. Sakariba starp uzturu | * Zina, kadas slimibas var izraisit nepiemeérots uzturs un kads uzturs Socialas zinibas

* Zina, ka riapéties par savu veselibu ikdiena (personigd un zobu
higiena, veseligs uzturs un fiziska aktivitate).
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3. Veseligu esanas * Izprot veseligu eSanas paradumu biitibu, nozimi un nepiecieSamibu. Socialas zinibas
paradumu veidoSana | Sp&j novertét savus €Sanas ieradumus. * Atskir savai veselibai droSu un nedro$u vidi.
* Apzinas, ka &Sanas ieradumi ir izvéles rezultats, kas atkarigs no katra * Saprot, ka katrai ricibai ir sekas.
pasa Iémuma. Ir prasmes atbilstosi savam vecumam pienemt sapratigus
lémumus savas veselibas nostiprinasana.
4. Fiziskas aktivitates | * Apzinas fizisko aktivitasu nozimi veselibas saglabasana. Sports
ka veselibas pamats | * Veidojas motiv&ta nepiecieSamiba piedalities dazadas fiziskajas « Sistematiski apgiist sporta veidu vingrindjumus sava
nodarbibas skola un arpus skolas. organisma attistibai un pareizas stdjas veidosanai.
* Intereséjas un prot pastdastit par sporta pasakumiem un
nodarbibam sava skola.
5. Veseliga vide * Apzinas vides faktoru ietekmi uz cilvéka veselibu. Socialas zinibas
* Ir iemanas izvairities no ilgstosas uzturé$anas veselibai nevélama vidé * Apzinds savu saistibu ar vidi un atbildibu par to.
(piesm&kétas telpas, automasinu tuvuma u.c.). * Atskir savai veselibai drosu un nedrosu vidi.
« Veidojas pozitiva attieksme pret apkart&jo vidi. Dabaszinibas
* Apzinas, ka ikviens var bt lidzdaligs veseligas vides veidoSana * Zina galvenos gaisa un tidens piesarnojuma avotus.
skola, majas, pilséta, ciema utt. . Atl.)zls‘tovm savai pzeredz_el apz_mds v.eself’ba:v sczudzésana_s .
nepieciesamibu un veseliga dzivesveida ievérosanas nozimi.
6. Datoratkariba un citi | « Ir prieksstats par datoratkaribu, citiem atkaribu izraiso§iem procesiem Socialas zinibas
atkaribu izraisoSie | un bistamibu, ko tie nodara. * Zina, ka smekesana, alkohola un narkotisko vielu lietosana, ka
procesi. To izraisoSie | * Atbilstosi savam vecumam izprot un apzinas pamatnoteikumu ari parmeriga aizrauSands ar azartspelem un datorspelem
faktori nozimigumu, straddjot ar datoru, citdm jaunajam tehnologijam. nelabveligi ietekmé veselibu un darbspéjas.
6. Drosiba
Satiksmes drosiba
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Cels uz skolu * Prot izveléties droSako marSrutu no majam Iidz skolai un atpakal. Socialas zinibas
Parvietojas pa izveleto celu un skérso ielu savas majas, skolas tuvuma * Zina un ievéro celu satiksmes noteikumus, kas nodrosina gajéju
atbilstosi celu satiksmes dro$ibas noteikumiem. un pasazieru droSibu.
2. Gajejs, * Parzina transporta lidzeklu veidus.
transportlidzekla * Prot iev@rot atbilstoSos uzvedibas noteikumus sabiedriskajos un
vaditajs, pasazieris. | personiskajos transporta lidzeklos.
Sabiedriskais * Prot pareizi iekapt transporta lidzekl1 un izkapt no ta. Izprot vaditaju un
transports un pieturas | bridinajuma signalu nozimi gaj&jiem.
3. Satiksmes reguléSana | ¢ Prot §kérsot ielu regul€jama vai nereguléjama krustojuma, celu un
ar luksoforu un dzelzcelu.
celazimém * Pazist nozimigakas cela zZimes un apzimgjumus.
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* Orientgjas transportlidzeklu braukSanas virzienos pa ielam un celiem,
to paredzamajos manevros.

4. Satiksmes * Sp&j novertet bistamas situacijas un prot atbilstosi rikoties tajas, prot
negadijumi un to lietot gaismas atstarotajus.
c€loni
5. Velosipeds * Zina un ievéro nosacijumus brauksanai ar velosipedu, prot izv€leties un
izmanto droSako atlauto celu.
DroSiba ekstremalas situacijas
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Dabas katastrofas: | ¢ Zina, ka atbilstosi uzvesties negaisa, vétras un pliidu u.c. negadijumos. Dabaszinibas
vétra, pliidi, negaiss | Apzinas radito postijumu sekas. * Prot izsaukt pirmo palidzibu nelaimes gadijuma.
u.c. * Prot izsaukt palidzibu un neapjukt, lai palidz&tu sev un citiem.
2. Udens * Apzinas un ieveéro drosibas noteikumus tident, uz ledus un Dabaszinibas
tdenskratuvju tuvuma. * Zina un ievéro drosibas noteikumus, uzturoties daba
3. | Karsti un auksti laika | * Apzinas dro§ibas noteikumus karstos un aukstos laika apstaklos. (piemeram, uz udens, uz ledus, meza, purva, saule).
apstakli
4, Elektroierices * Izprot dazadu elektroiericu funkcijas. Lietojot elektroierices, prot Dabaszinibas
ieverot drosibas noteikumus un lietoSanas instrukcijas. Apzinas * Zina par ikdienas iericém, kas darbojas ar elektribu.
elektrodro$ibas noteikumu neieveéro$anas sekas. * Sasledz vienkarsas elektriskas kédes (ar baterijam, spuldzém,
vadiem).
* Zina, ka ierices izslégt un ka ieslegt.
* Zina par elektribas bistamibuprot rikoties ar sildiericem,
elektriskam iericem, karstiem priekSmetiem un Skidrumiem,
vielam un materialiem, ievérojot drosibas noteikumus
Majturiba un tehnologijas
* Ir iepazinies ar kaitigo, bistamo faktoru iespéjamibu majokir,
sekam, kas varétu rasties neuzmanigas ricibas del (ar uguni,
elektribu); zina, kur meklejama pirma palidziba.
5. Pirotehnika * Izprot pirotehnikas bistamibu un zina, ka to b&rni nedrikst lietot. Socialas zinibas
* Zina, ka pastav dazadi noteikumi; izprot, kadas var biit sekas,
tos ieverojot un neieverojot.
6. Ugunsdrosiba * Apzinas, kadu postu var radit neuzmaniga riciba ar uguni. Zina, kur Dabaszinibas

uguni izmanto sadziveé, un ieveéro ugunsdros§ibas zimes. Prot novertet
uguns bistamibu un atbilstosi rikoties.
* Nededzina kiilu un sadzives atkritumus.

* Zina, ka jarikojas, lai partrauktu degsanu, ja deg dazadi
materiali.

* Zina galvenos sadzives atkritumu veidus un piedalds sadzives
atkritumu savaksand un Skirosand.
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Riciba nelaimes
gadijuma
Drosibas dienesti

* Apzinas, kadu palidzibu var sniegt dazadi drosibas dienesti. Prot izsaukt
droSibas dienestus un raksturot notikuso.
* Zina, kados gadijumos nepiecieSama evakuacija un ka rikoties.

Dabaszinibas
* Prot izsaukt pirmo palidzibu nelaimes gadijuma.

Skolas evakuacijas
plans

* Zina, kur skola atrodas evakuacijas plans un ka rikoties trauksmes
gadijuma.

Nevélami svesinieki

*» Apgiist drosibas pasakumus, kas jaievero, ja majas un uz ielas atrodas
viens. Prot rikoties un izvairities no nepattkamam situacijam, ja paradas
nevelami svesinieki, t.sk. dzivnieki.

* Prot meklét palidzibu, ja noklust nepatikama situacija.

Socialas zinibas
* Zina, ka saglabat savu un citu cilveku drosibu majas, uz ielas,
skola.
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4.-6.klase

1. Sevis izzinaSana un pilnveido$ana

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Sevis apzinasanas » Macas apzinaties savu individualitati, analizé savas rakstura Tpasibas, Socialas zinibas
jeb pasidentitate saskatot pozitivo un negativo sevl. * Apzinds dzives mérka nozimibu un prot pastastit par savu
» Noverte, ka risinat savas problémas, un macas ar tam tikt gala. dzives merki citiem.
« Analiz& savas emocijas un macas apzinaties c€lonus, kas tas izraisa. * Spéj iejusties citu cilveku situacija un apzinas, ka cita cilveka
« Saskata kopsakaribas starp emocijam un savu ricibu. ricibu nosaka vinu vertibas, uzskati, parlieciba.
* Izmantojot savu pieredzi un makslas télus, prot izskaidrot
solidaritates un izpalidzibas nozimi cilvéku attiecibas.
2. Merktieciba. » Apzinas mérktiecigas darbibas solus un secibu, lai paveiktu to, ko Socialas zinibas
Zinatkare uznémies. Izprot, kur nepiecieSama pieauguso palidziba un atbalsts. * Noveérte gimeni, majas, dzimteni ka nozimigas vértibas sava un
Veido parliecibu, ka uzzinat ko jaunu ir interesanti un ~ maci$anas var citu  cilveku dzive.
sagadat prieku. * Prot raksturot dazddas emocijas un izprot savas iespéjas
ietekmet citu cilvéku emocijas.
3. Savstarpgjas * Veido attiecibas ar citiem, pamatojoties uz cienu, sapratni un Socialas zinibas
attiecibas draudzigumu. o Ir draudzigs, ieintereséts un atsaucigs attieksmé pret visiem
« Izprot pozitivas komunikacijas nepiecieSsamibu virtualaja sazinas vide. | grupas biedriem.
« Apzinds savas prasmes izbeigt stridu un panakt vienosanos, * Prot ar toleranci izturéties pret atskirigam vertibam,
neaizskarot un neaizvainojot citus. “ZSk“”e”f; parliecibu. o . A
e iegiitas dazadas perspektivas par dazadam t€mam,; * Dom_a P ats_ —_§trz}da part - dalies ar visiem ! -
. — ’ ir kooperativas macisands strategija, kas parada veidu, ka,
* uzlabotas runasanas un klausisanas prasmes. pieméram, skoléni darbojas komandds, lai sasniegtu
kopigus mérkus: katrs nak ar savam idejam, un péc tam
notiek kopigs darbs, lai apvienotu Sis idejas.
4. Konfliktu risinaSana | ¢ Izprot konflikta c€lonus, noverté savu lomu un ricibu konflikta. Socialas zinibas
» Macas mierigi un toleranti paust savu viedokli konflikta un mekl&t * Izprot nesaskanu célonus.
kopigu risinajumu. * Noverté pieklajigas uzvedibas nozimi sadarbibas veicinasana.
5. Etiskas vertibas - » Macas izvirzit realus un pozitivus meérkus. Socialas zinibas

TIKUMI

e Izprot, ka tikumi veidojas, stiprinot ieradumus. leradumi balstiti
vertibas.
* Izprot un ikdiena ievero taisnigumu, godigumu un darba tikuma
nepiecieSamibu.

* Izprot saikni starp ricibu un sekam, pauz savu tikumisko izveli.
* Prot paskaidrot, balstoties uz personisko pieredzi, kas ir
etiskais ideals, kada riciba ir tikumiska un kdada netikumiska
(ieksejie, aréjie faktori), kas ir sirdsapzina.
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2.Rakstura audzinas$ana.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. | Savu spgju » kritiski atspogulota sava pieredze, lai padzilinati iepazitu sevi; Socialas zinibas
apzinasana * atzitas savas stipras un vajas Tpasibas . « Kolazas
* attista motivaciju; * Prot veidot kolazu, izmantojot attelus, vardus vai simbolus,
* jesaista gimeni un sabiedribu locekli ka partneri. kas izgriezti no zurnaliem, paradot vietas, kur biits, cilvékus,

kurus apbrino, vai karjeru, kadu vélas sev nakotnée.

*Skolens madcas iepazit sevi, savas stipras puses, ipasibas.
Socialas zinibas

*Macibu gada sakuma skoléniem gimenes loka lidz aizpildit
anketu, kurd identificé rakstura stipras un vajas puses, kas péc
skoléna un vina gimenes loceklu domam vinam piemit.

*Ta ka skoléns sak attistit veseligu sevis apzinasanos, lidz
noradit ari konkrétus merkus , kurus vins izvirza, lai uzlabotu
savas rakstura ipastbas .

e bt iejutigam; Socialas zinibas
e v&lme identificét un pienemt savas un citu cilvéku stipras un Aktivitate- Spogulis rund ar mani. _
vajas Tpasibas; e llgaka laika posma $ada veida aktivitates palidz konfliktu
b S
2. | PaScienas un e pilnveidota paSizzina; vadiba. ) ) - o -
ieiiitibas attistiba oy R . * [zmantojot savu pieredzi spej uzrakstit pozitivu komentaru par
1€ju zinasanas par attiecibam starp sevi un grupu. . - g _ .
klasesbiedru, ka art sanemt pozitivus komentarus par sevi.

* Prot analizét savas izjitas rakstot pozitivo par klasesbiedriem
un sanemot pozitivus komentarus par sevi.

3. Piederiba valstij

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Gimene un dzimta * Veido savas dzimtas koku. Socialas zinibas
* Apzinas gimeni ka vértibu. Ir informé&ti par dazadiem gimenes attiecibu | * Zina, ka ir dazadas gimenes, un apzinds gimenes vértibu.
modeliem‘ Prot pastastit par tradicijam gimené. * Novérté gimeni, mdjas ka nozimigas vértibas sava un citu
cilvéku dzive.
Latvijas v@sture
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* Izprot, ka paSa un gimenes vésture ir saistita ar Latvijas vésturi
un tas notikumiem.
* Ir pieredze veidot dzimtas koku.

Piederiba Rigai

* Zina Latvijas kultiirvésturiskos novadus, to ipatnibas, tradicijas.

* Ir interese par Rigas ve€stures un ievérojamu personibu

dzives gajuma izzinasanu.

» Zina Rigas Imantas vidusskolas absolventus un novadniekus — zinamus
cilvékus novada un valst.

Socialas zinibas
* Prot pastastit par Latvijas kultiarvésturiskajiem novadiem.

Latvijas v@sture

* Zina savas tuvakas apkartnes nozimigakos véstures notikumus.

Valstiska identitate

* Zina un svin Latvijas valsts svétkus, zina pieminas un atceres dienas,
cienpilni izturas pret valsts simboliem.

* Zina ievérojamus Latvijas cilveékus — sportistus, kultiiras darbiniekus,
politikus utt., ar ko valsts lepojas un kuri nes Latvijas vardu pasaule.

* Izprot Brivibas cinitaju nozimi Latvijas neatkaribas radiSana,
atjaunos$ana un nostiprinasana.

Latvijas v@sture

* Atpazist Latvijas ievérojamakds vesturiskas personas.

* Raksturo Latvijas valsts simbolus (karogs, himna, gerbonis).
* Saskata Latvijas valsts svétku un atceres dienu vesturisko
nozimi.

Nacionala identitate

* Zina latvieSu tautas kultiiras mantojuma galvenas bagatibas un simbolus
(Dziesmu un deju svétku tradicija, Dainu skapis, Gaismas pils u.c.).
* lesaistas kultiiras vertibu apzinasana, apgi$ana un saglabasana.

Socialas zinibas

* Zina nozimigakas kultiuras jomas (sadzive, nodarbosands veids,
izglitiba, religija, maksla, literatiira,

folklora, etnografija).

Latvijas vésture

* Ir motivéts izzinat tuvakas apkartnes véstures piemineklu
izcelsmi un vesturi.

* Saskata Latvijas valsts simbolu saistibu ar notikumiem Latvijas
vesture.

Literatiira

* Izprot latvieSu tautas garigds kultiras vértibas.

Multikulturala vide

* Apzinas savu nacionalo identitati un citu tautibu cilveku esamibu Latvija.

* Izprot un respekte kopigo un atskirigo dazadu tautu tradicijas.

Socialas zinibas

* Prot salidzinat un saskatit dazadu tautu kopigas un atskirigas
iezimes, to izpausmes parazas un tradicijas.

* Zina nozimigakas kultiras jomas (sadzive, nodarboSanas veidi,
izglitiba, religija, maksla, literatiira, folklora, etnogrdfija), kas
raksturo katru tautu.

Latvijas v@sture

* Izprot, ka Latvijas véstures notikumi ir ietekmejusi sabiedribas
attistibu, ka veidojusies pasa dzive.

* Saskata dazadu kultiiru mijiedarbibu tuvakaja apkartne.

* Izprot, ka Latvijas vesture ir dazadu tautu un kultiru
mijiedarbibas rezultats.

LatvieSu valoda
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* Saskata atskiribas starp sava un citu etnosu kultiira pienemto
runas etiketi/runas uzvedibas tradicijam

3. Pilsoniska lidzdaliba

» Piedalas talkas, akcijas u.c. pasakumos vides aizsargasana.

* Izprot atbalsta nepiecieSamibu mazak aizsargatiem un griitibas
nonakuSiem (gan dzivam biitném, gan cilvékiem).

* Izprot, kas ir partikas dro§iba — tas pieejamiba un veseligs uzturs.

* Peta dazadu majsaimnieciba izmantojamo resursu paterinu, sagatavo
priekslikumus resursu ilgtsp&jigam pat€rinam.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Tiestbas un * Zina, kadi dokumenti nosaka cilvéka tiesibas un pienakumus. Socialas zinibas
pienakumi * Izprot un ievéro pienakumu un tiesibu vienotibu. * Izprot saistibu starp tiestbam, pienakumiem un atbildibu.
2. Pilsoniskas » Sak iepazit veidus, ka var piedalities skolas dzives organizgSana. Socialas zinibas
lidzdalibas iespgjas | lepazist skolénu pasparvaldes darbibu un iespgjas. * Izprot lidzdalibas nozimi skolas paSparvaldes darbiba, lai
un prasmes * lesaistas dazadu klases pasakumu organizésana. Ir gatavs uznemties uzlabotu skolas vidi.
iniciativu un sadarboties. * Atzist un respekté tiesibas uz atskirigiem uzskatiem.
» Prot izteikt savu viedokli un ir saprotoss pret atSkirigu viedokli. : g overté sadarbibas pr ’e,k;r ‘;jb as.
* Prot rast kompromisa risinajumu. rol argumentet Sayii vieqoli
. o * Apzindas labdaribas nozimigumu.
» Ir gatavs uznemties atbildibu.
3. Ilgtspgjiga attistiba | * Prot skirot atkritumus un ievero to ikdiena. Socialas zinibas

* Zina veseliga uztura pamatprincipus.

* Izprot cilveku, institiiciju un valstu sadarbibas nozimi tiras
vides uzturésand.

* Atskir cilveka galvends ekonomiskas vajadzibas un socialas
vajadzibas.

» Zina, ka razoSanas resursi ir ierobezoti.

Dabaszinibas

* Izprot atkritumu savaksanas un parstrades nozimi, ka art
piedalas atkritumu savaksand un Skirosand.

* Izprot tira gaisa un tira tidens nozimi.

* Piedalas pasakumos, kas saistiti ar apkartéjas vides kvalitates
uzlabosanu, ka ari vietéjo vides problému risinasana.
Majturiba un tehnologijas

* Izprot ekonomiskas saimniekoSanas nozimi cilveka dzives
kvalitates uzlabosand un vides saudzesand.

* Zina, ka sadzives atkritumu parstrade un sadzives kimisko
lidzeklu sapratiga lietosana saudzé vidi.

* Saskata likumsakaribas starp galvenajiem majsaimnieciba
izmantojamajiem resursiem un to taupisanas nepieciesamibu.
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4. Karjeras izvéle

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Es un mani dotumi | « Apzinas savas stipras un vajas puses, ka ari savas intereses, spgjas. Socialas zinibas
* Spéj novertet savas intereses un spejas, darboties to attistiSand.
2. Mani darba ieradumi. |  Prot planot savu dienas reZimu, ievérojot savas un citu intereses un Socialas zinibas
Sadarbibas prasmes | iespgjas. * Izprot, kapéc nepieciesams ievérot personigo higiénu un planot
« Prot sadarboties ar dazada vecuma cilvekiem. laiku darbam un atputai.
* Prot stradat grupa - uzklausa un pardoma citu uzskatus,
neizdarot parsteidzigus secindjumus, atzist citu vajadzibas un
intereses, ka ari nem verd citu domas, emocijas, pieredzi,
attieksmes, parliecibu.
3. Brivais laiks un ta | ¢ Izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga briva laika pavadiSanas
izmanto$ana iespéjas, atrodot savam sp&jam un veélmém atbilstosako.
4. MaciSanas prasmes | * Macas dokumentgt savus sasniegumus. LatvieSu valoda
un sasniegumi * Apzinas zinasanu nozimi nakotng, sp&j sevi motivét macibu darbamun | * Pieraksta un sistematizé informdciju, izmantojot daZadus
cens$as sasniegt savam spgjam atbilstoSus rezultatus. panémienus.
Socialas zinibas
* Macas izvirzit merkus (planot) sevis pilnveidei.
5. Profesiju * izprasta pareizas plano$anas nozime; Socialas zinibas
daudzveidiba, *Izprot profesiju veidus un tajas veicamo darba specifiku: fizisks — garigs | ¢ Apzinds savu spéju un ipasibu saistibu ar iespéjamo karjeru.
prestizs un pievilciba | darbs, darbs telpas — darbs ara u.tml. * darba lapa "Manas profesijas planoSana”, lai pierakstitu
* Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé un veido prieksSstatus par | idejas par dazadu profesiju izpéti.
savu iespéjamo nakotnes profesiju. * darba lapu "Kd es varu klit par ... (darba lapas pielikuma)
» Petot profesiju daudzveidibu, doma par savam nakotnes iecerém, par
savam iesp&jam pilseta/novada/valstT.
6. Lietiska valoda, tas | * Izkopj savu valodas kultiiru. LatvieSu valoda

nozime ikdienas
dzivé

* Izprot publiskas uzstasanas biitibu un ir apguvis prasmes taja piedalities,
prezentgjot dazadus darbus un uzstajoties.

* Saprot valodas nozimi kultiira un savas personibas pilnveide.
» Merktiecigi pilnveido rundasanas prasmi.
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5. Veseliba un vide

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Personiga higiéna. | * Apzinas personigas higi€nas nozimi gan savas veselibas uzturésana, gan | Dabaszinibas
Riipes par argjo savstarpgja saskarsmg, izprot tas ievérosanas nepiecieSamibu. * Izprot personigds higiénas ievéroSanas nepiecieSamibu un
izskatu * Izprot jédzienu ,,personiga higiéna”, zina, kadas darbibas tas  ietvaros | ievero fo.
nepieciegams Veikt. Mﬁ]tuﬁba un tehnolofli]’as
» Prot izvéléties piemé&rotus apavus, apgérbu un kosmétikas Iidzeklus. * Raksturo dazadus apgerba veidus; apzinds piemeérota,
« Veido paradumu rlipéties par savu argjo izskatu. sztu_ag’gaz at.bzlstosg_apgerbavzzvelgs negteczesamlbu un prot to
izveleties, zina apgerba kopsanas iespéjas.
2. Sakopta apkartgja | * Saprot veseligas, drosas un sakoptas dzives un darba vides nozimigumu, | Socialas zinibas
vide un nosacijumus un pasakumus, kurus veicot var samazinat vai izvairities no | * Novérté veselibu veicinoSu vidi.
pasapkalpoSanas veselibas apdraud€jumiem. Majturiba un tehnologijas
prasmes * Veido motivétu nepieciesamibu, paradumu uzturgt ap sevi sakoptu vidi | *[zprot értas un skaistas telpas iekartojuma pamatprincipus;
un riipéties par tas sakartoganu. saprot racionalas darba vietas iekartoSanas un kartibas
uzturésanas nepieciesSamibu.
3. Argjas vides ietekme | ¢ Var nosaukt un atpazist argjos faktorus, kas var ietekmét cilveka Dabaszinibas
uz cilveka veselibu | veselibu (troksnis, putekli, sadzives kimija, grauzgji, insekti u.c.). * Zina apkartéjas vides piesarnojuma veidus un piesarnojuma
* Apzinas ricibu, kada nepiecieSama argjo faktoru mazinasanai vai izraisitajus.
noverdanai. * Zina iespéjamos traumu vai saindesands izraisitajus (indigas
vielas, kodigas vielas, smacéjosas vielas, indigie augi, indigas
senes, dzivnieki, elektriba, troksnis, starojums) un prot izvairities
no riska situacijam.
* Piedalas pasakumos, kas saistiti ar apkartéjas vides kvalitates
uzlabosanu, ka ari vietejo vides problemu risinasand.
4. Dienas rezims. * Prot atpazit, nosaukt un raksturot ikdienas situacijas, kas ietekme Socialas zinibas
Veselibu ietekmgjosu | cilveka veselibu (ilgstosa atrasanas pie datora, nepietickams laiks * Noverté veselibu veicinoSu vidi.
paradumu veidoSanas | miegam, &8anas reZims u.c.). * Apzinds, ka cilveks pats ir atbildigs par savu veseltbu un
« Prot atpazit neveseligu uzvedibu un ricibu. drostbu, noverté savus veseltbu ietekméjosos paradumus.
* levero un apzinas neveseligu vidi sev apkart.
* Sp&j sapratigi un lietderigi planot laiku dienas darbiem un atpiitai.
6. Drosiba
Satiksmes droSiba
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Satiksmes noteikumi | ¢ Prot ievérot pasazieru droSibas noteikumus un pienakumus dazados Socialas zinibas

gajejiem un
pasazieriem

sabiedriskajos transportlidzeklos.

* Zina un ievéro celu satiksmes noteikumus (ari par velosipedistu
drostbu) un citus drosibas noteikumus.
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* levero uzvedibas noteikumus stacija un autoosta, sabiedrisko
transportlidzeklu pieturas.

* Zina, ka rikoties nelaimes gadijumos un sniegt elementaru
palidzibu cietusajam.

2. Transporta Iidzekli | ¢ Prot raksturot transportlidzeklus. Izprot transportlidzekla jaudu, kustibas
mobilitati, bremzeSanas attalumu.
* Nepaklauj sevi un citus briesmam, bojajot transporta lidzeklus un
apdraudot to kustibu.
3. Velosipedists ka * Zina, izprot un ievero praks€ velosipeda vaditaja noteikumus, drosi
satiksmes dalibnieks | iesaistoties satiksme ar velosipedu.
un velosip&da * Prot noteikt velosipéda tehniskas dalas un raksturot to nozimi.
uzturésana * Nodrosina savu un velosipéda pamanamibu uz ielas vai cela.
brauksSanas kartiba
4, Riciba cela satiksmes | « Prot atbilstosi rikoties un mekl&t palidzibu nelaimes gadijumos.
negadijumos
Drosiba ekstremalas situacijas
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Drosiba ekstremalas | ¢ Prot adekvati rikoties un rast nepieciesamo palidzibu dabas katastrofu Socialas zinibas
situacijas un gadijumos, izsaucot atbildigo institliciju parstavjus. * Zina, ka rikoties nelaimes gadijumos un sniegt elementaru
evakuacija » Prot atbilstosi rikoties trauksmes laika. palidzibu cietusajam.
» Rikojas saskana ar evakudcijas planu. Dabaszinibas
2. Udens * Prot izvértét un nepielaut riska situacijas tdeni, uz ledus un * Zina un ievero drosibas noteikumus, uzturoties dabd (uz tidens,
tidenskratuvju tuvuma. qz l_edLiS, meza, purya: saftle). Izprof d_roszbas‘no_tellfumu
3. Ugunsdrosiba * Zina un ieveéro ugunsdrosibas noteikumus. reverosanas nep.leaesanflbfl un dpzinds to neieverosanas sekas.
I > _ - . . * Prot izsaukt pirmo palidzibu nelaimes gadijumd un, ja
* Prot rikoties un zina, kur meklét palidzibu nelaimes gadijumos. nepiecieiams, sniegt pirmo palidzibu (pieméram, ugunsgréka
4. Pirotehnika . IT(rot novertet pirotehnikas bistamibu un apzinas nepareizas ricibas gadijuma, kodigai vielai nokliistot uz adas).
SeKas.
5. Bistamie atradumi | * Prot rikoties, konstatgjot bistamos atradumus, un apzinas nepareizas

(1adini, kimiskas
vielas, medikamenti,
Slirces u.c.)

ricibas sekas.
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7.-9.klase

1. Sevis izzinaSana un pilnveido$ana

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Sevis apzinasanas * Apzinas savu individualitati, atSkiribu no citiem, analiz€ savas Tpasibas. | Socialas zinibas
jeb pasidentitate Prot saskatit un novertet pozitivo sevi. Noverté savus panakumus un * Pazist un raksturo iek$éjas un aréjas kontroles mehanismus,
neveiksmes. kuri nosaka cilveka rictbu un attiecibas.

« Apzinds savas emocijas un macas tas mérktiecigi vadit. * Izprot dazadu emociju un stresa célonus; zina, ka parvaret
negativas emocijas un stresu, ka rikoties psihologiskas krizes
gadijumos.

* Parvalda savas emocijas saskarsmé un sadarbiba.
* Raksturo cilvéka ieksejo pasauli ka sirdsapzinas, prata un jitu
kopumu.
* Zina par garigas pilnveidosanas dazadiem celiem.
2. Skolénu Iidera *skoléni identific€ savas stipras un vajas puses, un saista tas ar lidera Socialas zinibas
prasmju attistiSana | prasmém,; . * divas darba lapas ,, "Mérku pamatojums” un Lidera prasmes"

*skoléni izvirza mérkus savu liderprasmju pilnveidei. * apzinds savas stiprds, vajas ipasibas , mérkus un to

pamatojumu.
* skoleni izprot savas lidera prasmes un macas sasniegt savus
merkus
2. Merktieciba. * Apzinati savu darbibu virza mérku sasniegSanai. Socialas zinibas
Zinatkare * [zvéles situdcija, balstoties uz ekonomiskiem apsvérumiem un
ieverojot godiguma, taisniguma un cilvékmilestibas principus,
izverté vairakas alternativas, prognozé pienemta lemuma
istenoSanas sekas un pienem lemumu darbibai.
* Prot prognozét savas ricibas sekas, balstoties uz célonu un
seku mijsakaribu izpratni.
3. Savstarpgjas * Veido cienpilnas savstarpgjas attiecibas ar lidzcilvekiem. Socialas zinibas
attiecibas * Prot analiz&t un risinat savstarpgjo attiecibu sarezgijumus gan realaja, * Spéj izvertet savu ricibu, izmantojot étisku argumentaciju, ja
gan virtualaja sazinas vidg, apzinas atbildibu un zina likuma normas nepiecieSams, atzit savas klidas un aizspriedumus un mainities.
(normativajos dokumentos noteikto atbildibu). * Respekte cilveka dzivibas vertibu. o
* Attista ernpétij as Spéj as. * Izprot pozitivu savstarpéjo attiecibu veidoSanas principus.
4. Konfliktu risinaSana | * Prot analiz&t konflikta situacijas un toleranti izvertet pretejas puses Socialas zinibas

viedokli.
* Spgj piedavat konflikta risinasanas celu, saskanojot abu konflikt&joso
pusu viedoklus.

o Ir iecietigs pret atskirigo.

* Pauz savu viedokli vai piedava problémas risinajumu un
uzklausa citu viedokli kopigo macibu un socialo mérku
sasniegSanai.
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* Prot saskanot savas un citu vajadzibas, mekléjot problemu
risinajumus.

* Zina par konfliktu veidiem un prot piedavat savu konflikta
risinasanas celu.

* Izprot pieminas un atceres dienu jégu un nozimi, prot svinét valsts
svetkus.

* Zina nacionala méroga jaunatnes nevalstiskas organizacijas (Mazpulki,
Jaunsardze, Skauti un Gaidas, u.c.) un ir iepazinis to darbibu.

* Apzinas Brivibas cinu nozimigumu dazados v&stures posmos, prot
godinat krituSos cinitajus un vinu pieminu.

5. Etiskas vertibas - * Izprot, ka tikumi veidojas, stiprinot ieradumus. Ieradumi balstiti Socialas zinibas
TIKUMI vertibas. * Pauz savu tikumisko izvéli, to pamatojot.
e Macas izvirzit redlus un pozitivus mérkus, apzinati rikojas to * Prot pastastit par pastavigo étisko veértibu pasaulé un raksturot
sasniegianai. universalas étiskds ve'r.tl'bas.. . i S
* Apzinas savas vertibas visparcilvécisko vertibu konteksta (LR TP rotp aSkmdr.m’ .ka.S 8 ’baf b " l‘_}lba_”’f ka personisko izveli
ietekmée personiski pienemtas étiskas vértibas.
Satversmes preambula).
2. Piederiba valstij
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Gimene un dzimta | « Izprot attiecibu veidosanu gimeng. Socialas zinibas
* Apzinas gimenes un tuvinieku atbalsta nozimigumu un savu lomu * Izprot pozitivu savstarpéjo attiecibu veidoSanas principus.
gimeng. * Raksturo savas gimenes étiskds vertibas un noverté gimenes
ieguldijumu savas personibas veidosand.
2. Piederiba Rigai * Izprot lokalpatriotisma ideju un iedzivina to sava attieksme pret dzimto | Latvijas vesture
vietu, novadu, pilsétu. * Saskata kultiirvesturisko objektu nozimi véstures apguve.
« Ir iepazinis Rigas Imantas vidusskolas v&sturi. LatvieSu valoda un literattra
e Izprot latviesu tautas garigas kulttras veértibas.
Miuzika
elzprot latvieSu miizikas kultirvesturiskas tradicijas.
3. Valstiska identitate | « Ir interese par Latvijas valsts svétku vésturisko izcelsmi. Latvijas vésture

* Izprot vésturiskos apstakjus un procesus, kuru rezultata radas
apstakli Latvijas valsts dibindsanai, t.sk. latviesu strélniekus ka
Latvijas tautas véstures vertibu, Latvijas valsts veidoSanas un
Brivibas cinu nozimigumu un savstarpéjo saistibu ar Eiropas un
pasaules vestures notikumiem.

Socialas zinibas

* Zina un praksé izmanto pilsoniskas lidzdalibas iespéjas skolas,
pasvaldibas un valsts méroga norises.

* Sadarbojas ar citiem, piedaloties vietéjai sabiedribai
nozimigos projektos.

* Zina Latvijas valsts simbolus.

Literatura

o Ir prieksstats par saulgrieziem un gadskartam latviesu tautas
tradicijas.
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Nacionala identitate

* Izprot un ar cienu izturas pret nacionalas kulttras vertibam. Ir vélme
tas saglabat un popularizét.

Latvijas vésture

* Izprot latvieSu tautas veidoSandas prieksnosacijums un
apstaklus.

» Argumenté, kapéc ir svarigi saglabat, kopt un aizsargat
kultiarvesturiskos piemineklus.

Multikulturala vide

» Ir prieksstats par cilvékiem, kuri dzivo Latvija un kuriem ir atSkiriga
ariene, religiska un etniska piederiba.

* [zprot un ievéro LR Satversme nostiprinatas vertibas: cilvéka ciena,
briviba, vienlidziba, solidaritate, taisnigums, godigums, darba tikums un
gimene (LR Satversmes preambula).

Socialas zinibas

* Prot pastastit par pastavigajam étiskajam vertibam pasaulé
un raksturot universalas étiskas vertibas: labestibu, godigumu,
taisnigumu, iecietibu, lidzcietibu, uztictbu, brivibu un pietati pret
dzivibu, patiesumu, draudzibu, milestibu, solidaritati, cienu.

* Ir iecietigi pret atSkirigo (iznemot gadijumus, ja tiek
aizskarta persontbas un sabiedribas drosiba). Izprot, ka
cilvékiem ir dazada religiska, politiska un cita parlieciba.
* Ir tolerants pret mazakuma viedokli.

* Zina Latvijas Republikas Satversmes nozimi demokratiska
sabiedriba un paskaidro, uz kadam vertibam ta balstita.
Latvijas v@sture

* Ar toleranci uzklausa atSkirigus argumentétus véstures
skaidrojumus.

3. Pilsoniska lidzdaliba

* Uznemas atbildibu, Iidzdarbojoties savas klases un skolas rikotajas
aktivitates.

* Prot argumentgti aizstavet savu viedokli, ar cienu izturoties pret citu
viedokliem.

* Apzinas dazadu skolénu intereSu grupu veidosanos un ietekmi uz
klasesbiedru savstarpgjam attiecibam un klases salied&tibu.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Demokratijas biittba | * Zina Latvijas valsts parvaldes strukttru. Socialas zinibas
un nozime * Zina Latvijas Republikas Satversmes nozimi, Tpasi Satversmes * Izprot demokratiskas valsts un sabiedribas pamatprincipus.
Preambula noteiktas vertibas. * Zina lemejvaras, izpildvaras, tiesu varas institiicijas Latvija.
2. Tiestbas un * Zina, izprot un ieveéro savas tiesibas un pienakumus. Socialas zinibas
pienakumi * Ar cienu un izpratni izturas pret citu cilvéku tiestbam. * Zina un izprot tiesibas un piendkumus demokratiska valsti.
3. Pilsoniskas * Izprot pilsoniskas Iidzdalibas nozimi, dazadibu un iespgjas. Socialas zinibas
lidzdalibas iesp&jas | ¢ Zina par savam iesp&jam Eiropas Savieniba. * Ir apguvis demokratiskas pilsoniskas lidzdalibas prasmes.
un prasmes « Prot stradat komanda, formulgjot kopigu viedokli. * Prot veidot tolerantu attieksmi pret atskirigam kultiram un

atskirigo sabiedriba kopuma.

* Spéj formulet savu viedokli, piedavajot problemas risindjumu
un uzklausot citu viedokli.

* Ir apguvis publiskas uzstasanas prasmes.

* Zina par Eiropas Savienibas izveidi un tas darbibas virzieniem.
Latvijas v@sture

* Izprot, ka Latvija ir Eiropas Savienibas dalibvalsts.

Pasaules vésture

* Zina Eiropas Savienibas pamatvértibas.
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4. Brivpratigais darbs | * Zina brivpratiga darba butibu. Socialas zinibas
* Apzinas brivpratiga darba nozimi personibas veidoSana, savas karjeras * Zina, kas ir altruisms, un izprot ta nozimi.
un sabiedribas izaugsme.

5. Ilgtspejiga attistiba | * Izprot Latvijas vietu globalaja pasaulg. Socialas zinibas

* [zprot globalizacijas plusus un minusus.

* [zprot globalas pasaules drosibas jautajumus un klimata parmainu
jautajumus.

* Izprot masu mediju ietekmi informacijas ieglisana, sp&j izmantot
dazadus informacijas avotus.

* Zina iedzivotaju skaitu pasaulé, izprot iedzivotaju migracijas veidus un
sekas.

* [zprot sabiedribas daudzveidibu.

* Izprot globalizacijas jautajumus, tas izpausmes Latvija un
pasaulé.

Majturiba un tehnologijas

* Apzinds iespéjas sabiedribas ilgtspejigas attistibas sekmeésanai.
Geografija

* Zina iedzivotaju nacionald sastava parmainas Latvija, savas
tautas tradicijas un etnografiskas ipatnibas Latvijas novados.

* Izprot citu etnisko grupu ieguldijumu Latvijas attistiba.

* Izprot dabas katastrofu ietekmi uz cilveka dzives apstakliem.

4. Karjeras izvele

* Prot savakt, apkopot un analizét atbilstoSu informaciju par profesijam,
izzina savas turpmakas izglitibas iespgjas.

« Ir apzin@jis sev saisto$as profesijas. Iesaistas darba izm&ginajumos.

* Ir iegiitas zinaSanas par vietgjo darba tirgu.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Vajadzibas, vélmes |  Ir objektivi izvertgjis, parzina savus dotumus, sp&jas un intereses, Socialas zinibas
un spgjas. samero savas intereses un spgjas, personigas 1pasibas un vertibas. * Apzinds darba vértibu; plano savu turpmakas profesiondlas
Pagvertejums » Noverte sava gribasspeka, neatlaidibas un personiga ieguldijuma darbibas jomu, izvertejot savas spéjas, intereses un sabiedribas
nozimigumu dzives mérku sasnieg$ana. vajadzibas.
* Noverte savu sasniegumu rezultatus.
2. Savu intereSu, sp&ju | * Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitates un ikdiena var attistit savas
un dotibu attistiSana | intereses, sp&jas un dotibas.
* Apzinas intereSu izglitibas un brivpratigo darba nozimi savas
pasattistibas veicinasana.
3. Izglitibas vertiba * Izprot izglitibas, profesijas un nodarbinatibas saistibu. Socialas zinibas
* Apzinas izglitibu ka vertibu, ir motivets turpinat izglitibu. * Kritiski noverté, izvélas un izmanto macibu uzdevumam
» Izprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas izglitibas iesp&jas. atbilstoSu informdcijas ieguves veidu.
* Zina dazadus avotus, kur mekl&t informaciju par izglitibas iesp&jam.
4. Profesiju * Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzivé un saprot karjeras planoSanas Socialas zinibas
daudzveidiga pasaule | pamatnosacijumus. * Zina, kas ir darba tirgus un kadas ir iespéjas taja iesaistities.

* Zina, kas ir bezdarbs, ar piemériem prot raksturot ta veidus un
zina, kadas ir valsts socialas garantijas.

* Atbilstosi macibu merkim patstavigi izvelas un lieto piemérotus
informdcijas avotus.

LatvieSu valoda

* [zvelas un izmanto lasiSanas mérkim atbilstosu lasiSanas
strategiju.
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* Kritiski verté teksta ietverto informdciju un izmanto to sava
darbiba.

Geografija

* Analizé un novérté ekonomiskos un sociala rakstura procesus
Latvija, Eiropa un pasaule, izmantojot dazadus informdcijas
avotus.

Biologija

* Ir ieguvis izpratni par profesijam, kuras nepieciesamas
biologijas zinasanas, piedaloties macibu ekskursijas (pieméram,
uz selekcijas staciju, botanisko darzu, mikrobiologijas institiitu,
arstniecibas iestadi, zemnieku saimniecibu vai fermu) vai
tiekoties ar dazadu profesiju parstavjiem.

Fizika

* Zina profesijas, kas saistitas ar fiziku.

Kimija

* Zina profesijas, kas saistitas ar kimiju.

* Dazados informdcijas avotos iegiist informaciju par
profesijam, kas saistitas ar kimiju, tai skaita, apmekléjot
kimiskas rapnicas, zinatniskas pétniecibas laboratorijas.

Individuala karjeras
plana izveide

* Ir apgiitas planosanas prasmes un veicinata sp&ja uznemties atbildibu
par savu planu istenoSanu.

* Prot pienemt ar karjeras izveli saistitus [emumus.

* Ir izveidota un regulari tiek papildinata savu sasniegumu mape
(portfolio).

Socialas zinibas
* Prot planot macibu darba secibu, mdacisanas gaita veértét savu
mdcisanos un veikt nepiecieSamas korekcijas macibu uzdevuma
veikSanas secibd.

5. Veseliba un vide

Nr.

Temats

Sasniedzamais rezultats

StarppriekSmetu saikne

1.

Pusaudzu un jauniesSu
dzimuma nobrie$ana,
un personibas
attistiba (dazadas
parvertibas mana
kerment, jaunas
sajutas un izjiitas).
Raksturigas
pusaudzu Tpasibas
pubertates perioda

* Izprot fiziskas (primaro un sekundaro dzimuma pazimju veidoSanas),

psihiskas, emocionalas izmainas sava organisma un ir gatavs tas pienemt.

* Veidojas nepiecieSamiba un ir prasmes ieverot higiénas normas.

* Apzinas raksturigas pusaudzu ipasSibas pubertates vecuma un spgj
adekvati rikoties.

* Spgj izprast emociju izpausmes savos vienaudzos. Spgj sevi novertet un
pozitivi ietekm@t savu veselibu.

Socialas zinibas
* Izprot fiziologiskas parmainas pusaudza un jauniesa
organismd.
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Ar dzimuma
piederibu saistitas
rakstura, uzvedibas
iezimes.
Seksualitate ka
neatnemama
personibas
sastavdala. Ciena
pret savu un pretgjo

* Ir pozitiva attiecksme un ciena pret savu dzimumu un pretgjo dzimumu.
» Apzinas savu dzimumu un ar to saistitas rakstura un uzvedibas iezimes
un prot respektét pretgja dzimuma atSkiribas. Veidojas pozitiva attieksme
pret jedzieniem sieviskiba un viriskiba.

* Spgj atbilstosi izvertet sava rakstura iezimes dzimuma piederibas
konteksta.

* Apzinas savu seksualitati ka neatnemamu personibas attistibas
sastavdalu, izprot jeédzienu par atbildibu savstarpgjas attiecibas un
dzimumattiecibas.

Socialas zinibas

* Izprot seksualitates butibu, dzimumu lomas; apzindas dzimumu
lidztiestbas vertibu.

* Zina par seksualajam novirzem, seksa industriju.

* Izprot gimenes partnerattiectbu biitibu un savstarpéjo atbildibu
un izsaka savu viedokli par vertibam gimené (milestibu,
savstarpéju cienu, atbildibu, uzticibu, godigumu).

dzimumu. * Ir inform@ts par jaunieSiem piemérotam un pieejamam kontracepcijas
Atbildiba metodem.
savstarpgjas
attiecibas,
t.sk.dzimumattiecibas
Dazadu jutu * Apzinas, ka jlitas un emocijas ir katra cilvéka dabiskas izpausmes, kam | Socialas zinibas

izpausmes veidi
(verbalie un

neverbalie), to
izverteSana

ir svariga nozime attiecibu veidosana.

*Ir izpratne par dazadam jitu pausanas iespgjam.

*Spgj savaldit savas jiitas, prot tas paust, neaizvainojot citus. Izprot, spgj
pienemt un cientt citu paustas jitas..

* Izprot pozitivu savstarpéjo attiectbu veidoSanas principus.

* Izprot dazadu emociju un stresa célonus; zina, ka parvarét
negativas emocijas un stresu, ka rikoties psihologiskas krizes
gadijumos.

Narkotisko,
psihotropo, ka ar1
jauno psihoaktivo

vielu, alkohola,
smé&kesanas ietekme
uz veselibu

* Apzinas atkaribu izraiso$o vielu lietosanas c€lonus, motivus un sekas,
ka arT ir prasmes uzlabot savu emocionalo stavokli, neizmantojot sev un
citiem kaitigus pan€mienus.

* Ir izpratne par medikamentu lietoSanas noteikumiem.

* Ir izpratne par jauno psihoaktivo vielu (zalu maisijumi, viraki u.c.)
lietoSanas negativo ietekmi uz veselibu.

* Ir prasme izvertet dazadas situacijas un pienemt veselibai pozitivus
lémumus.

* Spgj pretoties negativam psihologiskam spiedienam. Spgj izveléties
piemérotas nodarbosanas sava brivaja laika.

* Izprot alkohola un tabakas reklamas biitibu.

* Zina institiicijas un organizacijas, kur versties péc palidzibas.

* Zina savus pienakumus un tiesibas attieciba uz atkaribu izraisoso vielu
lietoSanu (pasiva smékeSana u.c.)

Socialas zinibas

* Izprot, ka atkariba ir slimiba, nosaka un pamato atkaribu
izraisoso vielu lietosanas célonus, izprot atkaribu izraisoso vielu
ietekmi uz cilvéka fizisko, psihisko un socialo veselibu.

* Izprot un raksturo savu paradumu ietekmi uz veselibu

zina, ka Latvijas normativie akti regule atkaribu izraisoso vielu
lietosanu un izplatisanu.

Biologija

* Apzinds veseliga dzivesveida nozimi, riska faktorus un sekas,
rikojas, lai mazindtu atkaribas risku.

Azartspélu atkariba.
Datorspélu atkariba.
Interneta atkariba

* Izprot So atkaribu negativo ietekmi uz cilveka psihisko un fizisko
veselibu. Ir prasme atteikties no nevélama piedavajuma.

* Spgj izveleties piemerotas nodarbosanas sava brivaja laika.

* Zina institlicijas un organizacijas, kur versties p&c palidzibas.

Informatika
* Saprot, ka parmériga datorspelu izmantoSana var radit
atkaribu.
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Veseliga vide

* Zina vides faktoru ietekmi uz cilvéka veselibu. Izvelas sev labveéligu un
veselibai nekaitigu vidi.

* Saprot, ka ikviens var biit Iidzdaligs veseligas vides veidoSana skola,
majas, pilseta utt.

Socialas zinibas

* Izprot cilveka un vides mijiedarbibu; zina, ka vides kimiskais,
fizikalais un biologiskais piesarnojums ietekme cilveku veselibu.
Biologija

* Izprot vides aizsardzibas nepiecieSamibu un problematiku
Latvija un pasaulé.

Fizika

* Saskata cilveku saimnieciskas darbibas raditas problemas
saistiba ar vidi (dabas resursu - akmenoglu, gazes un naftas
krajumu - izsikSana, ozona slana biezuma samazinasanas,
elektroenergijas razoSanas ietekme).

* Apzinds fizikalo procesu (piesarnojums no siltumizolacijas
materialiem, siltuma dzinéjiem, kurinama sadegsanas
produktiem, troksniem) ietekmi uz vidi un piedalas vides
kvalitates saglabasana un uzlabosana.

Kimija

* Giist pieredzi kopéjos projektos, kas saistiti ar vides kvalitates
saglabasanu un uzlaboSanu, ka art organizé tos.

6. Drosiba

Satiksmes droSiba

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Satiksmes dalibnieka | * Apzinas savu lomu un atbildibu satiksmes kustiba. Socialas zinibas
atbildiba * Zina un ievero celu satiksmes noteikumus (ari par velosipédistu
2. Motorizétie » Zina, kurus transportlidzeklus un ar kadiem nosacijumiem var vadit un motorizeto transportlidzek{u vaditaju drosibu) un citus
transportlidzekli pusaudzu vecuma. droSibas noteikumus.
» lesaistoties celu satiksme, ievero satiksmes noteikumus.
* Pienem atbildigus 1émumus ari sarezgitas satiksmes situacijas uz cela.
DroSiba ekstremalas situacijas
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Ugunsdrosiba * levero ugunsdrosibas noteikumus un spgj ietekmét citus sapratigai Socialas zinibas
ricibai saskaré ar uguni. * Zina, ka rikoties bistamas situdcijas majas, uz ielas, kalnos, uz
2. Civila aizsardziba. | * Prot pareizi rikoties evakuaciju (skola un citas sabiedriskas vietas) uidens, mezd, ugunsgreka gadijuma, saskare ar elektribu

Evakuacija

gadijumos. Nerada situacijas, kuras nepiecieSama evakuacija (viltus
trauksmes, zvani utt.), un apzinas atbildibu.

vadosiem prieksSmetiem.

41




Drosiba masu
pasakumos un
sabiedriskas vietas

* Prot novertet situaciju masu pasakumos un sabiedriskas vietas un
atbilstosi tai rikoties.

Pasaizsardziba * Prot sargat savu personisko mantu. Prot atbilstosi rikoties, ja konstateta
personisko mantu zadziba.
Pirotehnika * Zina, ka ir sertificéta pirotehnika, kas jalieto atbilsto$i instrukcijam,
nepaklaujot sevi un citus briesmam.
Pirma palidziba * Prot pareizi rikoties dazados nelaimes gadijumos, pasargajot sevi un Socialas zinibas

nelaimes gadijumos

citus no tiem.
* Nelaimes gadijuma prot izsaukt atbildigos dienestus.

* Prot sniegt pirmo palidzibu atbilstosi situdacijai (kur var
palidzet sev vai citiem), zina, ka izsaukt palidzibas dienestus,
spej sniegt emocionalu atbalstu gritibas.

Kimija

* Pienem pareizus lemumus, lai sniegtu palidzibu, ja kads cietis
no veselibai bistamam vielam vai ugunsgreka.
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10.-12.klase

1. Sevis izzinasana un pilnveido$ana

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Sevis apzinasanas * Prot analiz&t savu paSvert€jumu un apzinas ta nozimi personibas Psihologija
jeb pasidentitate izaugsmé un attiecibu veidoSana. * Izprot stresa vadisanu.
« Apzinas savu identitati un personigo potencialu, ir pozitiva atticksme * Atpazist un raksturo dazadas emocijas un jitas, atSkirigus
pret sevi un dzivi. garastavokjus.
* Apzinas sevi, savas jutas, prot tas mérktiecigi vadit. Filozofija
e Zina un prot salidzinat dazadas cilvéka biitibas izpratnes
filozofija.
Etika
e [zprot savas patibas veidoSanas nepiecieSamibu.
2. Merktieciba. * Analiz€ un pienem [émumus, izvirza prioritates, kas sekm& mérku Psihologija
Zinatkare sasniegSanu. * Zina katra kognitiva procesa lomu un funkcijas dazadu veidu
* Apzinas savu lémumu darbibas sekas, sp&j sekot saviem nodomiem un | zindSanu un prasmju apguves procesd.
mérkiem.
3. Savstarpgjas * Veido cienpilnas un atbalstoSas savstarp&jas attiecibas. Psihologija
attiecibas » Kritiski izverte savstarpgjo attiecibu veidosanos realaja un virtualaja * Zina aizspriedumu negativo ietekmi.
sazinas vidé/ socialajos tiklos, izvairoties no emocionalas un fiziskas * Zina efektivas saskarsmes priekSnosactjumus.
vardarbibas. * Analizé cilvéka uzvedibu no novéroto kognitivo procesu,
« Prot risinat konfliktus, meklgjot kompromisu un pienemot atbildigus emociju un motivacijas izpausmju viedokja.
lémumus. , Filozofija
* Spéj salidzinat dazadas izpratnes par izzinu.
Kulturologija
o Ir tolerants pret dazadam kultiiram un prot veidot
pozitivas attiectbas ar dazadu kultiaru un religiju
parstavijiem.
4. Konfliktu risinaSana | ¢ Prot izmantot dazadus saskarsmes panemienus konflikta situacijas, Psihologija
kontrol&t un vadit savu ricibu un emocijas konflikta, argumentet savu * Zina konfliktu célonus, attistibu un risinasanas
viedokli. stratégijas.
* Sp&j piedavat konflikta risinaSanas variantus un nepiecieSamibas » Izmanto dazadus saskarsmes panémienus un atpazist
gadijuma uznemties konflikta risinasanas vadibu. saskarsmes Skerslus modelétaja situdcija.
5. Etiskas vértibas - * lzprot, ka tikumi veidojas, stiprinot ieradumus. leradumi balstiti Filozofija

TIKUMI

vertibas.

e levéro taisniguma, godiguma principu  un darba tikumu.

* Prot pamatot un argumentét savu viedokli jautajuma par
absoliitam un relativam veértibam.
* Prot pamatot savu vertibu izvéli.
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» Saskano savas vertibas ar visparcilvéciskajam veértibam (LR Satversmes

jomas.

* Ir lojals Latvijas valstij, apzinas pilsona iespgjas, pienakumus un
atbildibu, ir sabiedriski aktivs un ieintereséts valsts izaugsme.

* Ir interese par politiskajiem un socialekonomiskajiem procesiem un
notikumiem Latvija, Eiropa, pasaulé. Izprot Latvijas vietu tajos.

* Spgj izteikt konstruktivu kritiku un priekslikumus dazadu valstisku
problému risinasanai.

* Izprot Latvijas valsts brivibu, patstavibu un demokratiju ka
neatnemamas valsts vertibas

» Apzinas sevi ka valsts veidotaju.

preambula).
2. Piederiba valstij
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Gimene un dzimta | * Apzinas savas saknes, ieguvumus un iesp&jamos apdraud&jumus Latvijas un pasaules vésture
veselibai, pasidentitatei un socialajai identitatei. o Ir pieredze diskutét par individualo un kolektivo atbildibu
* Izprot gimeni ka socialo grupu. Apzinas milestibas un laulibas nozimi vesture.
gimenes veidoSana, nakamas paaudzes radiSana. * Izprot etisko un visparcilvécisko vertibu
* Apzinas tikumibas, atbildibas un paskontroles nozimi gimenes parmantojamibas nozimi un nepieciesamibu.
veidoSana un dzive. Psihologija
* Izprot gimenes nozimi personibas pilnveide. * Skaidro iedzimtibas un socialas vides faktoru nozimi
individa attistiba.
* Raksturo biologisko un socialo faktoru ietekmi uz
personibas ipastbam un kognitivo spéju veicinasanu.
Veselibas maciba
e Novérté gimeni ka vienu no pamatveértibam.
e Izprot gimenes lomu personibas attistiba
2. Piederiba Rigai * Apzinas Rigas Imantas vidusskolas nozimi/telu vietejas kopienas Latvijas un pasaules vésture
izglitibas un kulturvides veidos$ana, izjut piederibu tai. o [r interese par savas pilsétas, novada vésturi un kultiiru.
* Interes€jas Rigas s attistibas perspektivam. Politika un tiesibas
* Lepojas ar piederibu savai kopienai, mekle un saskata iesp&jas savas * [zjiit piederibu savai kopienai.
dzives veidoS$anai novada/pilseta.
3. Valstiska identitate | ¢ Zina Latvijas veiksmes stastus uznemgjdarbiba, kultiira, sporta u.c. Latvijas un pasaules vésture

* Raksturo svarigakos Latvijas un globalas véstures virzienus.
* Izprot Latvijas valsts rasanas apstakjus.

* Ir pieredze analizét daudzveidigo socialo, saimniecisko,
ideologisko un arpolitisko ietekmi uz Latvijas valstiskuma
attistibu.

* Prot diskutet par individualo un kolektivo atbildibu vesture un
miisdiends.

Politika un tiesibas

* [zzina tautas un ndcijas veidosanos un kulturvésturisko
mantojumu.

* Analizé pilsoniskas sabiedribas un valsts sadarbibas
nepieciesamibu dazadu viedoklu saskanosana un interesu
konfliktu novérsana.
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* Pauz savu nostaju par Latvijas sabiedribas konsolidaciju,
valstiskuma saglabasanu un attistibu, to nozimi.

Ekonomika
* Prot raksturot Latvijas pastavoso ekonomisko sistemu.

Nacionala identitate

* Zina Latvijas Kultiiras kanona nosauktas vertibas.
* [zprot nacionalas pasapzinas biitibu.

Latvijas un pasaules vEsture

* Izprot etniskas un nacionalds identitates veidosanos Latvija,
Eiropa un pasaulé 19. gadsimta.

* Analizé cilvéku nacionalo identitati.

* Raksturo Latvijas nacionalas idejas un kultirautonomijas
idejas rasanos.

Politika un tiesibas

* Izprot pilsona atbildibu un devumu savai valstij.

* Saprot, ka patstavigi domdjoss cilveks var ietekmét sabiedribas
parvaldisanas norises.

* Péta etniskas un politiskas ndcijas veidosanas ipatnibas.
Kulturologija

* Apzinas kultiras mantojuma, tradiciju lomu un vértibu
pasaules un Latvijas kultiira.

* Raksturo nacionalo kultiru iezimes Latvija un Eiropa.
LatvieSu valoda un literatra

* Izprot latviesu tautas garigas kultiras vértibas.

Multikulturala vide

* Apzinas savu un respekte citu cilvéku pasaules redzejumu, noverte
starpkultiiru dialoga nepiecieSamibu sadzives, socialpolitisku un
socialekonomisku problému risinasana.

* Prot izvértet sabiedriba valdosos stereotipus un aizspriedumus pret
dazadam minoritatém un toleranti attiecas pret citado/ atSkirigo.

Latvijas un pasaules vEsture

o Ir toleranta attieksme pret miisdienu pasaules daudzveidibu.
Psihologija

* Atpazist izplatitos stereotipus, atSkir tos no personibas
ipastbam.

Politika un tiesibas

* Spéj analizet socialo un kulturidentitasu daudzveidibu un
parklasanos miisdienu sabiedriba.

Kulturologija

o Ir toleranti pret dazadam kultiram, prot veidot pozitivas
attiectbas ar dazadu kultiru un religiju parstavjiem.

3. Pilsoniska lidzdaliba

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Demokratijas biitiba | * Izprot Latvijas lém&jvaras, izpildvaras un tiesu varas institiiciju darbibu. | Politika un tiesibas
un nozime * Zina nevalstisko organizaciju lomu demokratijas principu stiprinaSand. | * Apzinds demokratijas nozimi misdienu sabiedriba.
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* Izprot likumdoSanas, tiesu un izpildvaras darbibas
pamatprincipus un funkciju sadalijumu Satversmé.

Tiesibas un

* [zprot un ievero savus pienakumus pret sabiedribu un valsti.

Politika un tiesibas

pienakumi * Zina un izprot cilvéktiesibu normas. * Zina individa tiesibas un piendakumus.
* Izprot valsts tiestbu, kriminaltiesibu, civiltiestbu un
administrativo tiestbu jomu galvenos uzdevumus un principus.
* Izprot vecaku un bérnu savstarpéjo tiesibu un pienakumu
biitibu.

Pilsoniskas * Zina un izprot savas pilsoniskas Iidzdalibas iespgjas skolas un Politika un tiesibas

lidzdalibas iespgjas | pils€tas/novada dzives organizéSana. * Ir iepazinis sabiedriski politisko aktivitaSu iespéjas.
un prasmes « Zina un izprot savas pilsoniskas lidzdalibas iesp&jas lémumu * Izprot politiskas lidzdalibas ietekmi un nozimi demokratija.

pienemsanas procesos valsts un Eiropas Savienibas liment.

* Apzinas iespgjas piedalities dazadas jaunieSu nevalstiskas organizacijas.

* Prot argument&t un izmantot publiskas runas prasmes.
* Prot piedalities [lEmuma pienemsana un sadarboties.
* Ir gatavs uznemties atbildibu.

* Zina politiskas lidzdalibas formas un veidus demokratiska
sabiedriba.

* Apzinas Latvijas iedzivotaju ieguvumus un iespéjas Eiropas
Savieniba. Prot argumentéti formulét savu viedokli, veidot
personigo attieksmi par aktualiem politikas jautajumiem.
Latvijas un pasaules vEsture

o Ir apguvis diskusijas prasmes par individualo un kolektivo
atbildibu vesture un miusdiends.

Latviesu valoda (literatiira)

o Parzina t€lainas izteiksmes Iidzeklus.

Brivpratigais darbs

* [zprot brivpratiga darba nozimi.

* Zina par brivpratiga darba iesp€jam sava pilséta/ novada, Latvija,
Eiropas Savieniba un pasaulg.

* Ir motivets veikt brivpratigo darbu.

Politika un tiesibas
* Izprot pilsona atbildibu un devumu savai valstij.

Ilgtspgjiga attistiba

* Zina un apzinas galvenas ar globalizaciju saistitas problémas pasaulé
(konflikti un cilvékdrosiba, nabadziba, ilgtsp€jiga iepirkSanas, partikas
krize, migracija un emigracija, starpkultiiru attiecibas u.c.).

* Apzinas izglitibas piedavajumu un pieejamibu Latvija un pasaulg.

* [zprot masu mediju ietekmi un sp&j analizet un kritiski vertet
informaciju.

* Izprot katra cilvéka atbildibu un iespg€jas uzlabot dzives kvalitati
mijiedarbiga pasaulg.

Geografija

* Apzinds iedzivotdju migrdcijas procesa izveidojusas
problemas.

o Ir iepazinis cilveku dzivesveida un tradiciju daudzveidibu.

* Izprot dazadu religisku un etnisku konfliktu célonus un sekas
pasaules regionos.

* Izprot partikas nodrosinajuma problémas attistitas un
attistibas valstis.

Psihologija

* Analizé plassazinas lidzeklos sniegtas informdcijas potencialo
ietekmi uz auditoriju.

Biologija

* Apzinas un izprot dabas aizsardzibas un dabas resursu (mezu,
lauku, idenu u.c.) racionalas izmantoSanas nozimi ekosistému
stabilitates un biologiskas daudzveidibas saglabasana.
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Ekonomika
* Izprot ilgtspéjigas attistibas nodrosinasanas nozimibu.

Politika un tiesibas

e [zmanto preses materialus un veérte socialo grupu intereses
saimnieciskaja dzive, valsts iekSpolitiskajas attiecibas

4. Karjeras izvéele

planosana.

* Ir apkopota informacija atbilstosi izveletajai profesijai.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Izglitibas iesp&jas * [zprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas izglitibas iespgjas. Informatika
Latvija un arzem&s | * Izprot biitiskakos nosacijumus studijam arzemes. * Prot veikt informacijas meklesanas uzdevumus timekli,
* Zina, kur mekl&t informaciju par iesp&jam turpinat izglitibu un ar to izmantojot timekla parlikprogrammu un meklétajprogrammas,
saistitajiem studiju fondiem, stipendijam, kreditiem u.c. gan Latvija, gan | Pareizi izmantot timekja viemes esoSo informaciju.
arvalsts.
2. Muzizglitiba * Izprot nepartraukta izglito§anas procesa un darba lomu un nozimi sava | Filozofija
dzive. * Prot pamatot un argumentét savu viedokli jautajuma par
» Apzinas izglitibu ka vértibu. absoliitam un relativam vertibam.
« Apzinas formalas un neformalas izglitibas sniegtas iesp&jas * Prot pamatot savu vertibu izveli.
3. | Informacija par darba | « Ir apzinata informacija par darba tirgus perspektivam, kas lauj izskirties | Ekonomika
tirgu un ta attistibas | par attieciga lémuma pienemsanu karjeras izvele. * Izprot, ka darbojas darba tirgus, kas ir darbaspéks (ekonomiski
tendenceém. Vietgjo | * Izprot nodarbinatibas tendences miisu valsti un pasaulg. aktivie iedzivotdji) un nodarbinatiba.
ekonomiku » Ir gatavs pienemt alternativus lémumus karjeras izvele.
ietekmgjosas
tendences
4. Zinatnes un * Ir iepazinis dazadas darbavietas, darba devéju prasibas, darba Ekonomika
tehnologiju attistiba. | pienakumus. * Zina darba veidus, darbinieku kvalifikaciju, darba apstakjus,
Profesiju mainiba un |  Parzina darba mekl&Sanas procesu. izaugsmes iespéjas un pamatprasibas, lai iesaistitos darba tirgil.
dazadiba, pienakumi, | ¢ Apzinas profesiju mainibu saistiba ar zinatnes un tehnologiju attistibas * Atzist étikas nozimi dazadas konkurences formdas ekonomika.
darba deveju prasibas | tendencém pasaulg.
» Izprot profesionalas &tikas pamatprincipus un prasibas.
5. Darbs arzemes * Zina par iespgjam stradat arpus Latvijas un kur griezties p&c palidzibas,
jatas ir nepieciesams.
* Ir inform&ts, kur mekl&t zinas par attiecigas valsts darba likumdos$anu..
6. Karjeras izveles * Ir izverteta piemerotiba izveletajai profesijai. Ekonomika

* Analizé izvéles iespéju — klit par darba devéju vai darba
némeju — un ir gatavs iesaistities darba tirgii viend no sim
lomam, apzinoties savas tiesibas un pienakumus.
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Individuala karjeras
plana izveide

* Ir pilnveidotas planosanas prasmes un veicinata sp&ja uznemties
atbildibu par savu planu 1stenoSanu.

* [zzinatas izglitibas vai darba iespgjas p&c skolas beigsanas, ieglstot
informaciju par interesgjoso profesiju/nodarbosanas veidu un izveloties
sev veélamo.

* Pienem lemumu un uznemas atbildibu par savu izvéli dazadas
saimnieciskas situacijas.

5. Veseliba un vide

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Mikrovides * Izprot individa lomu gimeng — jebkur§ gimenes loceklis ir gimenes dala | Filozofija
veidoSana gimeng un ir atbildigs cits par citu. Izprot atbildibas nozimi kopa sadzivoSana. * Prot pamatot un argumentet savu viedokli jautajuma par
(pienakumi gimené, | * Zina un izprot potencialo vecaku atbildibu par pécnacéju veselibu un absoliitam un relativam vertibam.
tradicijas gimeng atbildibu par bérnu prenatalaja posma. * Prot pamatot savu ver tibu izveli.
u.c.) * Izprot gimenes planosanas nozimi. Politika un tiesibas o .
« Apzinas pienakumus gimeng. Apzinas, ka vecaku savstarpgjas attiecibas | © /2Prot vecaku un bérnu savstarpéjo tiesibu un piendkumu
ietekm@ bérna passajiitu gimeng. batibu.
* Izprot un spg&j novertet gimenes tradiciju lomu personibas attistiba un
gimenes stiprina$ana.
2. Personiga atbildiba | * Apzinas veselibas un dzivibas ka vertibas nozimi. Sports
par veselibas un * Ir prasme novertet savu veselibu un dzivesveidu, sekot savam veselibas | Izprot apgiito sporta veidu vingrojumu un vingrindjumu nozimi
savas dzives kvalitati | stavoklim. fizisko spéju attistisand un veselibas nostiprinasand.
* Ir prasme palidzet otram dazadas dzives situacijas. Ir atbildigs par savu
un citu cilvéku veselibu un dzivibu, tostarp saistiba ar atkaribu izraiso$o
vielu lietosanu.
* Zina savus pienakumus un tiesibas attieciba uz atkaribu izraisoso vielu
lietoSanu.
3. Risks un ta * Sp&j novertet riska pakapi. Ir prasme analizet, izprast sakaribu starp
iesp&jamas sekas nevajadzigu riskéSanu un nelaimes gadijumu, tostarp attieciba uz
alkohola, narkotisko, psihotropo, ka arT jauno psihoaktivo vielu un
tabakas izstradajumu lietoSanu. Sp€j novertét risku sava riciba un
uzvediba.
* Ir atbildigs par savu un sev lidzas esoso cilvéku drosibu. Prot novertet
situaciju un atbilstosi rikoties.
* Izprot saules un maksliga starojuma (solarija) negativo ietekmi uz adu,
zina ka pasargat adu no saules negativas ietekmes.
4. Darba drosiba * Zina darba droSibas pamatelementus. Prot sniegt pirmo medicinisko Informatika
veselibas palidzibu. * Azinas, kada ir veseliga darba vide, un veic pasakumus, lai

samazindatu veselibas traucejumus vai izvairitos no tiem.
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aizsardzibas noliikos.
Pirma
mediciniska
palidziba
5. Veseligs uzturs * [zprot veseliga uztura nozimi cilvéka dzive.
* Prot planot savu ikdienas &dienkarti, pilnvertigi un sabalanséti izvéloties
partikas produktus. Apzinas sekas, kas saistitas ar nepareiza uztura
izraisttam saslim$anam.
6. Mediciniskas * Riip&jas par savu veselibu, izmantojot valsts apmaksatas mediciniskas
apskates un apskates un vakcinaciju.
profilaktiskas
vakcinas
7. Ekologija * [zprot vides un sabiedribas mijiedarbibu. Informatika
* Apzinds apkartéjas vides saudzésanas pasakumus, stradajot ar
datoru.
Fizika
* Izprot vajadzibu sapratigi izmantot energijas resursus un
atbilstigi rikojas.
6. Drosiba
Satiksmes droSiba
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Satiksmes drosiba un | ¢ Apzinas savu lomu un atbildibu satiksmes kustiba ka jebkura veida
atbildiba satiksmes dalibnieks (gaj€js, pasazieris, transporta lidzekla vaditajs).
DroSiba ekstremalas situacijas
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Riciba, atbildiba un | « Prot rikoties sadzives un ekstremalas situacijas. Apzinas savu atbildibu | Politika un tiesibas
lidzatbildiba sadzives | un lidzatbildibu arkartas situacijas. * Zina cilvektiesibu pamatprincipus un apzinds to fundamentalo
un ekstremalas « Zina un ievéro tiesibu aktus, kuri nosaka drosibas noteikumus. lomu misdienu tiesiskuma izpratne.
situacijas
2. Seksualas * Zina par cilvektirdzniecibas draudu iespgjam. Prot atrast nepiecieSamo
vardarbibas, informaciju un palidzibu, lai izvairitos no riska situacijam.
nelegalas cilveku
tirdzniecibas un
prostitiicijas risks

49




50



IETEICAMA LITERATURA UN INFORMACIJAS AVOTI

Sevis izzinasana un pilnveidoSana

OCoOo~~NOoOUThWN P

16.

18.

19

. Alens Dz, Nerre Dz. Skolénu izaugsmes veicinasana. Paligs klases audzinatajam. — R.:Skolu atbalsta centrs, 2000
. Aleksejeva G. Konfliktsituacijas izglitibas procesa. — R.:RaKa, 2010

. Andersone R. Pusaudzu socialo prasmju veidosanas. — R.:RaKa, 2004

. Adlers A. Individualpsihologija skola. Lekcijas skolotajiem un audzinatajiem. — R.:Zvaigzne ABC, 2001

. Borns L., Ruso N. Psihologija (Macibu gramata). — R.:RaKa, 2005

. Cehlovs M. Vidusskolenu pasnoteikanas attistibas humanitarie aspekti. — R.:RaKa, 2011

. Daniela L. Skoléni un macibu disciplina. — R.:RaKa, 2009

. Daudzpusiga intelekta teorija skola. Pieredzes materials. — R:Skolu atbalsta centrs, 2000

. Diksone A.Griitas sarunas. — R.:Zvaigzne ABC, 2007

. Dika M. Psihes biologiskie pamati. —R.:RaKa, 2005
. Fisers R. Macisim bérniem domat. — R.:RaKa, 2005
. Garleja R. Sociala uzvediba paterétaja izveles vadisana. — R.:RaKa, 2005
. Groduma-Virina D., Muizule D. Ka iepazit sevi. — R.:RaKa, 2010
. Keisments P. Macamies no savam kladam. — R.:RaKa, 2005
. Latvijas Republikas Satversme (22.07.2014.redakcija).
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=57980
Lie ina S. Speciala psihologija. — R.:RaKa, 2005
. Malicka J. Piederibas izjiita un macibu motivacija. — R.:RaKa, 2005
Merima E.Dz. Psihologija (Skolotaja gramata), I.,IL.II1.,IV dala. — R.:RaKa, 2005
. Metodiskais Iidzeklis skolotajiem. Vertibizglitiba &tikas, socialo zinibu un klases stundam 1.-6.klas€. — R: Valsts izglitibas

satura centrs, 2014

20

21.

22
23
24

25.
26.
217.

. Nucho, A.O., Vidnere, M. Garigas veselibas veicinasana. — R: RaKa, 2002.

Ozolina-Nucho A., Vidnere M. Gariga inteligence: meklgjumi un attistiba. — R.:RaKa, 2007

. Pagraba E. Klases audzinatajam darba ar vecakiem, b&rniem un sevi pasu — R.:P&tergailis, 2006
. Plaveniece M., Skuskovnika D. Sociala psihologija pedagogiem.- — R.:RaKa, 2005

. PuSkarevs I. Attistibas psihologija. — R.:RaKa, 2005

Rinkis J. Intelektualo spgju attistiSana. — R.:RaKa, 2007

Taurina Z. Skolénu kompetenéu pasveértgjums. — R.:RaKa, 2013

Vidnere M., Garleja R. Psihologijas un socialas uzvedibas aspekti ekonomika. — R.:RaKa, 2005

Piederiba valstij

AN O~ W

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

. Alens Dz., Nerne Dz. Skolénu izaugsmes veicinasana. — R.:Skolu atbalsta centrs, 2000

. Andersone R. Pusaudzu socialo prasmju veidosanas. — R.:RaKa, 2001

. Baldin$ A., Razeva A. Skolas un gimenes sadarbiba. — R.:P&tergailis, 2002

. Baldin$ A., Razeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izp&te. — R.:P&tergailis, 2001
. Balsons M. Ka izprast klases uzvedibu. — R.:Lielvards, 1995

. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. (pienemts Saeima 19.06.1998.)

Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=49096

. Cehlova Z., Grinpauks Z. Skolénu integrativo prasmju veidosana. — R.:RaKa, 2005
. Dike V., Krievin$ V. Es, gimene, pasaule. — R.:RaKa, 1998
. Kanepaja-Vanaga E.,Vanags V. Jauniesa lidera rokasgramata. — R.: -2002

. Ka veidot tradicijas. Rokasgramata skolotajiem. — R.:Zvaigzne ABC, 2010
. Keisments P. Macamies no savam kladam. — R.:RaKa, 2005
. Kopmane P. Petermane L. Demokratijas pieredze skola. Pieredze. Teorija. Prakse. — R.:RaKa, 1999
. Metodiskais Iidzeklis ,,Skolas un gimenes sadarbiba”. — R:Valsts jaunatnes iniciativu centrs, 2008
Pieejams: http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/audz_vjic rik55.pdf
. Metodiskais Iidzeklis ,,Svin€sim valsts svétkus!” — Valsts jaunatnes iniciativu centrs, 2008
Pieejams: http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/audz_vjic rik56.pdf
Metodiskais materials ,,Ciemojamies Ministru kabineta”. — R:Valsts kanceleja, 2013
Metodiskais materials ,,Stunda muzeja”. — R:Valsts izglitibas satura centrs, 2013
Pieejams: http://www.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/stunda_muzeja.pdf
Misdieniga skola - prieks, iesp&jas un atbildiba. — LVAVA, 2004
Nimante D. Klasvadiba. — R:Zvaigzne ABC, 2007
Omarova.S. Cilveks dzivo grupa. Sociala psihologija. — R.:Kamene, 1996
Plaude I. Sociala pedagogija. — R.:RaKa, 2005
Puskarevs I. Attistibas psihologija. — R.:RaKa, 2001
Rubana .M. Macities darot. — R.:RaKa,2005
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http://likumi.lv/doc.php?id=57980
http://likumi.lv/doc.php?id=49096
http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/audz_vjic_rik55.pdf
http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/audz_vjic_rik56.pdf
http://www.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/stunda_muzeja.pdf

23. Socialpedagogiskas inovacijas: Teorija un prakse. 1.Rakstu krajums. — R.,1999
24. Spalleka R. Pubertate. — R.:Tapals, 2004.
25. Spona A. Audzinasanas teorija un prakse. — R.:RaKa, 2001
26. Steinerts R. Vispariga cilvékmaciba ka pedagogijas pamats. — R.:RaKa, 2005
27. Latvijas Republikas Satversme (22.07.2014.redakcija)

Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=57980

Pilsoniska lidzdaliba

1. Autoru kolektivs. Skolu jaunatnes kultiirintegracija. — R.:RaKa, 2005
2. Andersone R. Pusaudzu socialo prasmju veidosanas. Teorija. Pieredze. Prakse. — R.:RaKa, 2004
3. Dirba M. Mijkultiiru izglitibas daudzveidiba. — R.:RaKa, 2005
4. Drivdale-Karuskina S. Starptautiskais pilsoniskas izglitibas petijums Latvija . — R.:Macibu gramata,
2003
5. Gromska S. Pilsoniska audzinasana. — R.:RaKa, 2012
6. Eiropas Komisija. Jusu rokasgramata par Eiropas pilsonu iniciativu. 2. izdevums. — Brisele: 2012
Pieejams: http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/12_97-citizens-initiative-Iv.pdf
7. Etniska tolerance un Latvijas sabiedribas integracija/ Petijuma kopsavilkums. — R:Baltijas Socialo Zinatnu institiits, 2004
8. Es. Sabiedriba. Valsts. Rokasgramata pasniedzg€jiem pilsoniskaja izglitiba. — R.: Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba,
,,lmpresio”, 1999
9. Grambergs M. ledzivotaji ka partneri. ESAO rokasgramata par informaciju, konsultacijam un sabiedribas lidzdalibu
politikas veidoSanas procesa. — R.:Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija, 2003
10. Izglitiba parmainam: Ilgtsp&jigas attistibas maciSanas un macisanas rokasgramata. — R.:Vides Vé&stis, 2007
11. Jaunie$i parmainu sabiedribas. Diskusiju celvedis. — UNICEF, 2002
12. Jauns impulss Eiropas jaunatnei. Balta gramata. — R.: Valsts jaunatnes iniciativu centrs, 2003
13. Jaunais skolotajs. Pardomas un ieteikumi miisdienu skolotajam/ Rakstu krajums. — R.:1AC, 2006
14. Klavina S., Greiskalna I. Lidzdalibas iesp€jas valsts parvaldé. Rokasgramata nevalstiskam organizacijam un apnémigiem
individiem. — R.:Valsts kanceleja, 2006
15. Kristiga &tika un morale: Sabiedribas pamats. — R.:Marts, 1993
16. Lapina L., Rudina V. Apgiisim demokratiju. Skolotaja rokasgramata: interaktivas maciSanas metodes.
—R.: Zvaigzne ABC, 1997.
17. Lasmane S. Etika. — R.:Zvaigzne ABC, 1992
18. Latvijas Universitates Filozofijas un sociologijas institiits. Jaunie$u identitates veido$anas un lidzdaliba. — R.: 2005
Pieejams: http://izm.izm.gov.Iv/upload_file/jaunatne/petijumi/LSIF_jaunieshu_lidzdaliba_smal.pdf
19. Lenglija M. Pasaules religijas. — R.:Zvaigzne ABC, 1997
20. Maulina D., Grintale I. Brivpratiga darba organizé$anas rokasgramata. — R.:Biedriba ,,brivpratigais.lv”
Pieejams: http://izm.izm.gov.Iv/upload file/jaunatne/Rokasgramata_BD_brivpratigais-Iv.pdf
21. Mikelsone L. Macibu metodes socialajas zinibas. Teorija. Pieredze. Prakse. — R.:RaKa, 2002
22. Ose L., Falka S. Macibu lidzeklis ,,Iepazisti Eiropas Savienibu un izmanto savas iesp&jas”, 2015
23. Paeglite I. Pilsoniskas lidzdalibas rokasgramata. Es piedalos. — R.:Latvijas picauguso izglitibas apvieniba, 2004.
24. Pilsoniskas sabiedribas stiprina$anas politika.- R.: Ipau uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariats,
2006
25. Skolu jaunatnes kulttirintegracija. Rakstu krajums. Pedagogu izglitibas atbalsta centrs. — R.: RaKa, 1999
26. Tavas tiesibas. — R.: Izglitibas un zinatnes ministrijas Bérnu tiesibu aizsardzibas centrs, 1997
27. Tolerances trenazieros jeb arvalstu jaunietis starp mums. Rokasgramata skolu pasparvaldém un Metodiskie ieteikumi
jaunatnes lietu specialistiem un direktoru vietniekiem audzinasanas darba — R.:Latvijas Republikas Izlitibas un zinatnes
ministrija, 2012

Karjeras izvele

1. Akmenkalna I., Karklins A., Kalnina I. Merktieciga karjeras veidoSana. Macibu metodika.— R.: LUMA, 2007

2. Akmenkalna I., Karklin$ A., Skutele D. Mérku sasniegSana. — R.: LUMA, 2007

3. Alens Dz., Nerne Dz. Skolénu izaugsmes veicinasana. Paligs klases audzinatajam. — R.: Skolu atbalsta centrs, 2000

4. Baldins A., Razeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izp&te. — R.: Petergailis, 2001

5. Beloraga G. Par ko klut? Darba lapas par profesijam.— R.: Zvaigzne ABC, 2007

6. Daija Z., Panasina I. Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei. — R.: Profesionalas karjeras izvéles

centrs, 2000

7. Daiktere I. Mérku izvirzisana un sasnieg$ana. Macibu metodika. — R.: SIA LUMA, 2007

8. Darba pasaules un karjeras iesp&ju izpete / leteikumi skolotajiem, klasu audzinatajiem projektu nedélas vadisanai 7. —

9 klaseés. — R.: PIAA, PIAC, 2004

9. Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G.. Interesantas idejas klases audzinatajam.— R.: RaKa, 2008

10. Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G.. Musdieniga skoléna portfolio.— R.: RaKa, 2008

11. Ertelts B.J., Sulcs V. Karjeras konsultésanas kompetences. — R.: VIAA, 2008, Vacija: Rosenberger Fachverlag, 2007
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kompetences 2008.pdf
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http://likumi.lv/doc.php?id=57980
http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/12_97-citizens-initiative-lv.pdf
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/jaunatne/petijumi/LSIF_jaunieshu_lidzdaliba_smal.pdf
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/jaunatne/Rokasgramata_BD_brivpratigais-lv.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kompetences_2008.pdf

12. Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jauniesiem. Caur macisanos uz darbu.— R.: VIAA, 2011, Eiropas profesionalas
izglitibas attistibas centrs, 2010
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf
13. Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba. KonsultéSana. Pakalpojumi.— R.: VIAA, 2008
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts 2008.pdf
14. Karjeras attistibas rokasgramata konsultantiem, kas strada ar jaunieSiem ar Ipasam vajadzibam. Jaunatnes karjeras servisa
attistibas projekts.
Pieejams: http://www.careercenteronline.org
15. Karjeras iesp&ju izp&te / Metodisks paliglidzeklis skolotajiem, klasu audzinatajiem profesionalas orientacijas darba.— R.:
PIAP agentira, 2003
Pieejams: http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
16. Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009. — R.: VIAA, 2010
Pieejams: http://viaa.gov.Iv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
17. Karjeras izglitiba 10. — 12.klasei. Skolotdja rokasgramata. Karjeras izglitiba 7.-9.klasei. Skolotaja rokasgramata. — R.:
PIAA, 2006
Pieejams: http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
18. Karjeras izglitiba 7.klasé. Metodiski ieteikumi. Karjeras izglitiba 8.klase. Metodiski ieteikumi. Karjeras izglitiba 9.klasg.
Metodiski ieteikumi. — R.: PIAA, 2006
Pieejams: http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
19. Karjeras izglitibas mérki pamatskola / Ieteikumi skolotajiem, klasu audzinatajiem pamatskolas skolénu zinasanu, prasmju
un iemanu veidoSanai starpprickSmetu t€éma.— R.: PIAA, PIAC, 2004
Pieejams: http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
20. Karjeras konsultésanas metodes.— R.: VIAA, 2009, Bukareste: Institute of Educational Sciences, Euroguidance, 2007
Pieejams: http://viaa.gov.Iv/files/news/727/karjeras_kons metodes.pdf
21. Karjeras planotajs. Metodiski ieteikumi.— Jelgava: PKIC, 2007
22. Karjeras planotajs pamatskolénam. Mana profesija? Kap&c gan ne? Karjeras planotajs vidusskolénam. Mana profesija?
Kapéc gan ne?— Jelgava: PKIC, 2007
23. Karjeras Zinas. — R.: VIAA Karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.
Pieejams: http://viaa.gov.Iv/lat/karjeras _atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/
24. Korna. E. Karjeras izglitiba. Tukuma 2.vidusskolas pieredze. — R.: RaKa, 2011
25. Kur§ macibu priekSmets man vislabak patik? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.— R.. VIAA, Karjeras atbalsta
departaments, 2008
Pieejams: http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
26. Kikule I. Doma pats! Metodiskie ieteikumi darbam ar videofilmu 5. — 8.klasei. — R.: Labklajibas ministrija, SIA ,,ULMA”,
2006
27. Mans bérns izvélas karjeru.— R.: VIAA, 2010
Pieejams: http://viaa.gov.Iv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
28. Perija N., Zarks Z. Karjeras veidoSanas macibu programma pamatskolas skoléniem. Perija N., Zarks Z. Karjeras
veidoSanas macibu programma vidusskolas skoléniem. — R.: PKIVA.
29. P1vijs V. Sociodinamiska konsultésana. Praktiska pieeja nozimes veidosanai. ASV: Taosas institlita izdevnieciba, 2004,
R.: VIAA, 2011
Pieejams: http://viaa.gov.Iv/files/news/727/38262_viaa_pivijs 2012 f.pdf
30. Profesiju aprakstu katalogs.— R.: PKIVA, NVA., 2007, 2012
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu katalogs A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf
31. Profesiju definiciju katalogs.— R.: PKIVA, 2007
Pieejams: http://jvmv.Iv/fluploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
32. Profesiju klasifikators.— R.: Latvijas V&stnesis, 2006
Pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80
33. Rubana [.M. Macities darot.— R.: RaKa, 2004
34. Stabins J., Pupins M. leteikumi karjeras veidoSanai. / Macibu Iidzeklis socialajas zinatnés.— R.: RaKa, 2008
35. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. 2.izd. — Vine: 2012
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
36. Templers R. Veiksmigas karjeras likumi.— R.: Zvaigzne ABC, 2007
37. Veiksmigas karjeras anatomija.— R.: Lietiskas informacijas dienests, 2009

Videomateriali

1. Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas biivniecibas nozaré.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas elektrotehnikas un elektronikas nozarg.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas kimijas un farmacijas nozarée.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas masinbiives un metalapstrades nozarg.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespgjas meza nozare. — DVD: VIAA.
2. Doma pats! (videofilma 5. — 8.klasei.)
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http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf
http://www.careercenteronline.org/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs_2012_f.pdf
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
http://www.lm.gov.lv/text/80
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf

3. Iepazisti izglitibas un darba pasauli. — CD — ROM: PIAP.
4. lepazisti un izvelies! Virtualais celvedis: Daugavpils Universitate, Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Liepajas
Pedagogijas akadémija, R€zeknes augstskola, Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola. — CD.
5. Izglitiba Latvija 2008 — CD: STA.
6. Kurp doties? Kimikis. Farmaceits. Mikrobiologs. (TV raidijumi) Nakotnes aprékins. (isfilma) — DVD: biedriba ,,Jauniesu
konsultacijas”, 2006
7. Kurp doties? Farmaceits. Vides specialists. Marketinga specialists.— DVD: biedriba ,,Jauniesu konsultacijas”, 2007
8. Karjeras iesp&jas Latvija. RSEBAA. AIESEC. — CD.
9. Labklajibas ministrijas p&tijumi. ES struktiirfondu Nacionalas programmas ,,Darba tirgus p&tijumi” projekts. — CD.
10. Mana Karjera.
Mana karjera manas rokas. Autocelu biivnieciba.
Mana Kkarjeras — manas rokas. Energétika. — CD: SIA ,,AGD GRUPA”, IZM ISEC.
11. Profesionalas darbibas jomas Latvija. — DVD (1., 2.disks), VHS: PKIVA.
12. Progresivas profesijas. — CD: PKIVA, Labklajibas ministrija, projekts ,,Profesiju segregacijas c€lonu mazinasana”
13. Studijas datorikas nodala. Fragments no LTV7 raidijuma ,,Aktualitates”. (13.04.2008.) — CD (.mpg): SIA ,,AGD
GRUPA”
14. ,Zalais pipars 1-4” — CD: RTU
Pieejams: http://karjera.rtu.lv/Iv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars

Interneta resursi

1. www.europass.lv/ — CV standarts ,,Europass”

2. http://jaunatne.gov.lv/lv — informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu

3. www.niid.lv —nacionala izglitibas iesp&ju datu baze

4. http://www.nva.gov.lv/karjera/ — informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju un izglitibas iespaju izpétei,
ieteikumi karjeras planoSanai

5. www.prakse.lv — prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par profesijam un izglitibas iesp&jam
6. www.profesijupasaule.lv — profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides fotogalerijas, profesiju apguves
iespgjas.

Veseliba un vide

1. Adamaite I., Bérzina I. Starp mums, vecakiem, runajot. Par atkaribas problémam gimen¢ un sabiedriba. — R.: Lielvards,
2002

2. Adamaite I. Kur sl€pjas atkariba? — R.: Zvaigzne ABC, 1998

. Adamaite 1., Stirna A., Varpa 1. Atkaribas profilakse. — R: b/o v/u Narkologijas centrs, 2000

. Apturi vardarbibu. — R.:Latvijas Sarkanais Krusts, 2005

. Azarovs J. Gimenes pedagogija. — R.: Zvaigzne, 1986

. Altonene U. Pusaudzu sekss. — R.: Spriditis, 1991.

. Balsons M. Ka izprast klases uzvedibu. — Lielvarde: Lielvards, 1996

. Borins E.P. Smé&k&Sana, alkohols un uztura maciba. — R.: Sorosa fonds — Latvija, 1995

9. Borzovs J. u.c. Darbs ar datoru un jtsu veseliba. Informativais materials datoru lietotajiem. — R.:

Labklajibas ministrija, Valsts darba inspekcija.

10. Dzives deriguma termins: macibu videofilma. — R.: Rigas Dome, Rigas atkaribas profilakses centrs, Sabiedribas veselibas
agentiira, Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs, 2008

11. Fords Dz.B. Cilvéka kermenis. Enciklop&dija jaunatnei. — R.: Belitha press. Kolibri, 1994

12. Glikasa O. Augsim veseli. — R.: Zvaigzne, 1996

13. Golubeva A., Lazdina S., Zavadskis A. Skolas incidenti, kas saistiti ar apreibinoso vielu lietoSanu, izplatiSanu, aizdomam
— R.:Sabiedribas integracijas fonds, 2005

14. Kas ir veselibas maciba. — LVAVA, 2004

15. Karpova A. Gimenes psihologija. — R.: RaKa, 2000

16. Kondrate 1., Kunicka I., Rocéna 1., Jatniece 1. Pusaudziem par intimo. Rokasgramata skolotajiem. — R.: ANO Attistibas
programma, 1ZM, 2003

17. Kondrate I., Kunicka I., Rocéna 1., Jatniece 1. Pusaudziem par intimo. Aktivitates darbam klasé. — R.: ANO Attistibas
programma, 1ZM, 2004

18. Kriizmétra M. Gimenes sociologija. — R.,1993

19. Metodiskais lidzeklis pedagogiem un vecakiem ,,Darbs ar sociala riska grupas beérniem un jaunieSiem atkaribu profilakse”
— R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2015

20. Metodiskais materials ,,Veselibas izglitiba vispargja vidgja un profesionalaja izglitiba” — R.: Valsts izglitibas satura centrs,
2013

21. Mias dienasgramata.— R.: B/O V/U Narkologijas centrs, 2000

22. Naves muspapirs: macibu videofilma. — B/O V/U Narkologijas centrs, 2000

23. Nucho A.O, Vindere M. Garigas veselibas veicinasana. Psihologija izglitibai. — R.: RaKa, 2002

24. Paiks G., Selbijs D. Pasaule ienak klasg. — R.: LU Ekologijas centra apgads VIDE, 1998
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25. Parmainu laiks: macibu videofilma latv. val., 20 min

26. Pirma palidziba. Noveértédana. Arsté$ana. Prasmes. — R.: Jumava, 2002

27. Plotnieks I. Psihologija gimené. — R.: Zvaigzne, 1988

28. Puskareva I. Par smek&Sanu, alkoholismu, narkomaniju — Lielvarde: Lielvards, 1996

29. Rubene .M. Ed vesels! — R.:Zalais circenis, 1998

30. Sauka M. Es kluistu pieaudzis. — R.: SIA Atols,1997

31. Seksualitate un kontracepcija: macibu videofilma latv.val.,10 min.

32. Skolas politika apreibinoSo vielu lietoSanas profilakse.- R.: SFL un Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas centrs., 2000

33. Skoléni un narkotikas. — R.: ANO Narkotiku kontroles programma, 2001

34. Slazds: animacijas filma. — R.: B/O V/U Narkologijas centrs, 2000

35. Tuna A., Kalnin$ A. Es pasaulg, 1. un 2. dala — Lielvarde: Lielvards, 1995

36. Vadlinijas vienaudzu izglitiba HIV/ AIDS un reproduktiva veseliba. — R.: ANO Attistibas programma, IZM, 2003

37. Vide un musu sabiedriba. — R.: SFL, 1996

38. Viss bis tiesi ta, ka tu vélies: macibu videofilma vidusskoléniem latv. val., 20 min.

39. Zavadskis A.,Lazdina S., Kunda I. ,,Savadaks bérns skola” — ka sniegt nepiecie$amo atbalstu.-R.: Artekoms, 2003

40. Ziemassvetku brinums: macibu videofilma par gritniecibu, dzemdibam un pecdzemdibu periodu latv.val., 20 min.

41. Pasnavibu noverSana: informativais materials skolotajiem un citiem skolu darbiniekiem. R.: Slimibu profilakses un
kontroles centrs, 2013

42. Latvijas skoleénu veselibas paradumu pé&tijums, 2009./2010.mac.g. aptaujas rezultati un tendences — R.: Slimibu
profilakses un kontroles centrs, 2012

43. Social determinants of health and well-being among young people. Health beahaviour in school-aged children (HBSC)
study: international report from the 2009./2010 survey, WHO, 2012

44. Starptautiskais jaunieSu smék&Sanas petjjums. 2011.gada aptauja Latvija. — R.: Slimibu profilakses un kontroles centrs,
2012

45. Bérnu antropometrikso parametru un skolu vides pétijums Latvija. — R: Veselibas ekonomikas centrs, 2011

46. Pétijums par Latvijas jaunieSu b&rniba giito nelabvéligo pieredzi, 2011. — R.: Slimibu profilakses un kontroles centrs,
2012

47. Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmgjoso paradumu pé&ttijums 2012. — R.: Slimibu profilakses un kontroles centrs, 2013
48. ledzivotaju reproduktiva veseliba. Parskats par situaciju Latvija (2003.-2011.) — R.: 2011

49. Slimibu profilakses un kontroles centra majas lapa — www.spkc.gov.lv sadalas ,Informativie izdevumi®, ,,Veselibas
veicinasana“, ,,Publikacijas®, ,,PEtTjumi un zinojumi*

50. Veselibas ministrijas majas lapa — www.vm.gov.lv sadala “Tava veseliba”, “Veseligs un aktivs dzivesveids®, ,,Veseligs
uzturs*

51. Valsts izglitibas satura centra majas lapa — www.visc.gov.lv sadala ,,Vispargja izglitiba“ — ,Izglitibas saturs® —
,Metodiskie materiali

52. www.lib.ru

Drosiba

1. Beloraga G. Drosiba dazadas situacijas. — R.: Zvaigzne ABC, 2003
2. Cela zimju komplekts. CSDD
3. Civila aizsardziba. Civila aizsardziba Minimalas prasibas civilas aizsardzibas kursa saturam vispargja un profesionalaja
izglitiba. — R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2011
4. Damberga A. Celu satiksmes drosiba 1.-4.klasei. — Lielvarde: Lielvards, 2003
5. Drosiba interneta. Rokasgramata skolotajiem. — Latvijas Interneta asociacijas Drosaka interneta centrs ,,Net-Safe Latvia”,
2010
6. Drosiba. Metodiski ieteikumi pamatskolai. — R.: ISEC, 2004.
7. Falka S., Nicipor¢ika-Guseva R., Romanovska G. Drosiba uz cela. Skolotaja rokasgramata. — R:Valsts izglitibas satura
centrs, 2009
8. Golubeva A. Skolénu drosiba. Nelaimes gadijumi. Pirma palidziba. — Lielvarde:Lielvards, 1998
9. Katram bérnam dro§ibu. — R.: Bé€rnu un gimenes lietu ministrija, 2004
10. Ko darft, ja...Jautajumi un atbildes par dazadam situacijam skolas vid€. — R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2012.
11. Lama D., Kjaspere V.Metodiskais materials celu satiksmes drosibas jautajumu apguvei pamatizglitiba. — R.: ISEC, 2008
Pieejams: http://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/csdd/00_09.pdf
12. Laséns un celu satiksme. — R.: Rasa ABC, 2003
13. Metodiskais I1dzeklis ,,Veselibas un drosibas jautajumu aktualiz€Sanai sakumskola”. — R.: Rigas Stradina universitates
Darba drosibas un vides veselibas institits, 2012
14. Metodiskie ieteikumi sakumskolai. — R.: ISEC kopa ar CSDD, 1997
15. Metodiskie ieteikumi drosibas jautajumu maciSanai 1.—4. klas€ audzinataja stundas. — R.: Valsts izglitibas satura centrs,
2011
16. Metodiskais materials ,,Dzivnieki un tava dro§iba” darbam ar pirmsskolas un pamatskolas bérniem — R.: Valsts izglitibas
satura centrs, 2013
Pieejams: http://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/2013 metodika drosiba_dzivnieki.pdf
17. Macibu filma ,,Saku Vau, lai nebiitu Au!”

55


http://www.spkc.gov.lv/
http://www.vm.gov.lv/
http://www.visc.gov.lv/
http://www.lib.ru/
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http://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/2013_metodika_drosiba_dzivnieki.pdf

Pieejams: http://berniem.csdd.lv/index.php/galerijas/macibu-filmas
18. Macibu filma velosipedistiem. CSDD
Pieejams: http://berniem.csdd.lv/index.php/galerijas/macibu-filmas
19. Macibu lidzekli satiksmes dro§iba velosip&distu apmacibai ,,Cela ar velosipedu”, VAS Latvijas dzelzcel$. — R.: Zvaigzne
ABC, 1998
20. Macibu materialu komplekts ,,Sarga sevi!” —R.: SAC, 2002
21. Metodiskie materiali ,,Esi redzams!”. — R.: CSDD
22. Muceniece L. Celu satiksmes noteikumu macisana pamatskola. — R.: 2003
23. Obuhoviés A. Celu satiksmes noteikumi skolam (5.-9. klaseém). — R.: 2003
24. Socialie stasti par veselibu un dro§ibu 7.-9.klasé ,,Isi stasti drosai dienai”. Metodiskais materials skolotajiem un macibu
spele. — R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2013
Pieejams:
http://www.visc.gov.Iv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/isi_stasti_dr_dienai/met_mat_skolotajiem.pdf
25. Vesels un dro$s. Spéle tie$saisté un videomaterials ,,Ar spéles palidzibu bérniem macis droSu uzvedibu”. — R.: Valsts
izglitibas satura centrs, 2013
Pieejams: http://outloud.lv/spele/
26. Vesels un dross — ikdiena Tev apkart. Interaktivs elektronisks materials pirmsskolas un sakumskolas bérniem vecakiem
un pedagogiem — R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2013
Pieejams: http://visc.gov.Iv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vesels_un_dross_darba_lapas/index.html
27. www.112.lv
28. www.csdd.lv
29. www.emergency.lv
30. www.vugd.gov.lv
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KLASES STUNDAS IZMANTOJAMAS METODES UN PANEMIENI

vingrindjumus dzives maksla, atklajot sevi
un savus uzskatus.

Dramas metode ietver tris biitiskas pakapes:
1) paplasinat zinaSanas par sevi (ietvertas
zinasSanas par savu kermeni, savam spgjam,
savu “es”);

2) paplaSinat zinaSanas par citiem, par
konfliktu risina$anu (mégina saprast citus —

Nosaukums Iss raksturojums Norises planojums

Darbs ar Skolotajs piedava skoléniem kadu no mediju | Sagatavosanas. Skolotajs ir ripigi
sniegtajam informacijam uzdevumu | saplanojis uzdevumus pirms atbilstoSam

masu S . _ e N

veikSanai. Masu mediji veido skolénu | aktivitatem. Sagatavo skolenus,
medlj Iem redzesloku vel vairak neka izglitibas sistéma. | piemeéram, filmas tematikai, pastasta par
Svarigi skoléniem ir iemacities saprast | jautdjumiem, kurus uzdos péc filmas
mediju  valodu, pasniegto realitates | skatiSanas, kam japievér§ uzmaniba,
atspogulojumu, saprast atspoguloto | skatoties filmu.
notikumu cé€lonus, atpazit piedavatas | Analize. Skoléni atbilstosi izvirzitajiem
informacijas mérkus. Skoléni macas izteikt | uzdevumam veic kritisku skatiSanos/
savu viedokli par informaciju TV, radio, | klausiSanos vai  skatiSanos. legiist
avizes, zurnalos utt. Nozimigi ieklaut arl | informaciju — analize, veido jautajumus
filmu skatiSanos, lai macitos tas vertet. vai atbild uz jautajumiem.
Saruna. Tiek apspriesti skolenu veiktie
uzdevumi, vinu secingjumi par uztverto
un saprasto.

Diskusija Diskusija tiek izpétita un apspriesta kada | SagatavoSanas. Tiek izlemts, kam, kad,
probléma/ jautajums, lai tas dalibniekiem | kur, ar ko, par ko ir jadiskute, kads bus
veidotos sava atticksme pret piedavato | diskusijas veids, kadi bus diskusijas
tematu. Senak tika uzskatits, ka diskusijas | noteikumi.
uzdevums ir atrast “objektivo patiesibu”, | T€zu izstradasana. Tiek izvirzitas,
tagad ta ir, drizak, argumentacijas parbaude | izstradatas diskusijas tezes.
par kadu tému un savas spriestsp&jas | ArgumentéSana.  Notiek  diskusija-
uzlabosana. Ta ir maciSanas, izmantojot | vispirms pamatojosus un atspekojuSus
dialektiski pretstatitas t€mas vai pozicijas, | argumentus izsaka proponenti, pec tam —
starp kuram skol€niem jaizlemj p&c ieprieks | oponenti. Ve&lak var ieklaut citus
norunatiem spéles noteikumiem. Skoléni | argumentus.
cenSas izprast un pienemt citu viedokli, | NovertéSana. Diskusiju var noslegt pat ar
macas skaidri un precizi formult savu | balsosanu (balsot var pat klausitaji).
viedokli. Diskusija ir sadarbiba grupa un | Izmantojami visi  diskusiju  veidi:
sekme skolénu komunikacijas prasmes, tacu | punktéta diskusija; piramidala diskusija;
tik pat nozimiga ta ir paSkompetences | debates, sniegabumba; plenardiskusija, 2
attistiSanai, piemeram, ir jaapglst prasme | cepuru diskusija (vienai un tai paSai
parvarét bailes, nedroSibu sevi, run3jot | personai ir par un pret loma, ko parada
auditorijai. Galvenie skoléna uzdevumi | cepuru maina.)
diskusija: skaidri izteikt savas domas;
ieklausities citos, izprast citu viedokli,
uzpemties atbildibu. Diskusijas metode
sekmé apgit biitiskas vertibas: brivibu (katrs
dalibnieks var piedavat savu domu, ideju,
viedokli; vienlidzibu (vienmer tiek uzklausiti
visi viedokli); cienu pret cilvéku (var
apstridét viedokli, nevis paSu cilveku; tiek
respektets katra dalibnieka viedoklis).

Dramas Ta tiek uzskatita par instrumentu, kas palidz | Piemé&ram, uzdevums “Krésls” (sekmé

metode attistities  ikvienam  cilvekam,  veikt | koncentréSanas spgjas): izveélas kadu

kreslu/priekSmetu, manipuleé ar to —
izspelgjot dazadas objekta pozicijas un
ieklaujot  taja  citus  dalibniekus.
SagatavoSanas/iejusanas. Kresls tiek
nolikts klases vidi un uzsakta diskusija
par krésla pielietoSanas iespejam. (Tiek
aicinati apzinaties savu emocionalo
noskanojumu un koncentréties.)
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klasesbiedrus, g&imeni, skolotajus utt.,
iemacities vinos klausities un sazinaties);

3) paplasinat zinasanas par sabiedribu (ka
sabiedriba darbojas, ko ta prasa no individa).
ST metode aptver manu un koncentré§anas
vingrinajumus, runu, dziesmas, izteikSanas
vingrindjumus, vienkarSas improvizacijas,
ritmiku.

Spéle. Katrs skoléns péc kartas panem
kr&slu un parada, ka v€l varétu izmantot
kreslu (apgaz kréslu ar kajam gaisa un
iedomajas, ka ta ir dzim8anas dienas torte
un nopiis 4 svecites.

Klases Parrunas skoléni tiek iesaistiti ka sociali | levada saruna. Rosina skolénu interesi
parrunas Vienlidz.Tg.i, atbildigi l.dases dalibnieki. | par tematu un sagatavo Vi1,1u§ pérmném:
Skolotajs ir grupas vaditajs. Grupas parrunas | Tas parada skolénu vispargjo attieksmi
palidz skoléniem saprast sevi un citam citu, | pret So t€mu.
ka arT vertét savu motivaciju un uzskatus, | IzzinaSana. Skoléns izsaka savas domas
palidz izpetit un saprast problemas, ka tas | un izjutas par t&mu, atbildot uz
risinat sava klas€ un skola. Klases parrunas | jautdjumiem (sakuma tie ir visparigaki,
stimulé bernus klausities citos, palidz&t | pec tam klust arvien konkretaki). Ta ir
citiem. (Dalita atbildiba.) Parrunas tiek | iespgja beérniem izpaust savas problémas,
noteikti grupas likumi un sekas. apzinaties tas un salidzinat savu pieredzi
ar citiem. Tiek veicinata jauna izzinoSa
un emocionala macisanas. Tiek saredzeti
citu uzskati un domas, tiek domats par
citiem, nevis par sevi. Skolotajs palidz
b&rniem ieglt izpratni par doto t€mu.
Darbiba. Konkretu ideju meklesana, ka
risinat jautajumus, kas sagada skoléniem
problémas. Tiek uzsvertas specifiskas
uzvedibas parmainas. Skoléni piedava
veidus, ka tikt gala ar noteiktu problému
(berni vairak ieklausas savu vienaudzu
padomos!).
Noslégums. Kopsavilkums un iespgja
skoléniem pateikt, ko vini ir apzinajusies.
Klases Klases ikdienas notikumi prasa to kopigu | Sanaksmes sakums — iesildiSanas spéles,
= apspriesanu. Tas ir laiks/iesp&ja, kad spriest | vingrinajumi. Skoléni s&z apli (tiek
sanaksmes L o o o .
i R par attiectbam, vienadajam tiesibam, | nodroSinats savstarpgjs redzes kontakts).
R“,ll,{a laiks draudzibu, taisnigumu u.c. Saja laika skoléni | Sakuma nepiecieSsams atgadinat par
var izzinat savu pieredzi un apzinaties savu | pamatlikumiem: nevienam nav tiesibu
individualitati. Ta ir ar1 iesp&ja macities | otru pazemot; neviens nedrikst cita vardu
sadarbibu un attistit sp&ju spriest, respektgjot | lietot negativa nozime; visiem ir
morales normas, gatavibu izturéties un | jaklausas ikviens runatajs; ikvienam tiek
rikoties atbildigi. Sekmé sociali pienemamu | dota iesp€ja runat. Spéles sanaksmes
uzvedibu, kas balstas uz izpratni, kapéc $ada | sakuma domatas, lai mazinatu spriedzi
uzvediba ir v€lama, pareiza un nepiecieSama. | vai arT lai palidz&tu koncentréties,
Ta ir iespgja regulari nodroSinat iesp&ju | nomierinaties un darboties merktiecigi.
apspriest to, kas skolénus satrauc, apsvert un | Atklata saruna. Sanaksmes struktiira
parrunat problémas, izstradat risinajumus, | vienmer ir lidziga, mainas tikai tas saturs.
darbibas planus. (Sanaksmes norise ir tikpat | Sarunas laika var dot kadu priekSmetu
svariga ka saturs!) skoléniem, kas nosaka, kam un kad ir
tiesibas runat.
Skolotajs var ierosinat par kadu noteiktu
tematu vienu teikumu, kuru visi turpina,
pieméram, “Man vajadziga palidziba, jo
es...
Mape Mapée .tiek ieklauta skoléna izveidota Sagatavo§an§s. Tiek p?lrrpnéts par
paSaudzinasanas programma kadam | skolénu vajadzibam sevi izzinat un
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noteiktam laika posmam un piezimes,
kritisks pasnovert§jums par programma
izvirzitajiem sasniegtajiem/nesasniegtajiem
kriterijiem. Skoléns pats veido $o mapi,
izveloties, kadu informaciju velas taja
ieklaut. Skolotajs plano individualas sarunas
ar skolénu, lai p&c noteikta perioda var€tu
kopigi izvertet gan sasniegtos rezultatus, gan
problémas, kas radusas. Tas veicina
pasizpéeti, pasanalizi, paSregulaciju.

izveleties mérkus sevis pilnveidoSanai.
Tiek izstradata programma, ka var Tstenot
savus nodomus.

Mapes veidoSana. Tiek precizéts, kadu
informaciju par skolénu ietvers mapée, ka
analiz&s sevi un savus sasniegumus. Saja
posma skolotajam nepiecieSams Tpasi
atbalstit katru skolenu, lai attistitu
skolénu pasanalizes un paSnoverteéSanas
prasmes.

Analize un novértéSana. Individualajas
sarunas ar skoléniem sekmé vinu
izpratni: ka, kad, kur, kap&c es ta domaju
un rikojos. Rezultata top atkal jauna
programma vai papildindjumi ieprieks
veidotajai programmai.

Projekta Skoléni tiek iesaistiti: Projekta iniciativa. Skolotajs vai kads no
metode 1) izpetes pI‘OJ.ektOS, kuru mér.lgls — iegat un skolénle.m ierosina prOJektu — ir ideja,
sistematiz€t informaciju vai noskaidrot, | kads ievéribas cienigs pasakums,
izzinat kadu problému; darbibas v€lme utt. (Jebkuras dzives
2) darbibas projektos, kuru mérkis — veikt | paradibas var klat par projekta
realas, praktiskas, konkrétas izmainas klases, | iniciativu!)  Svarigakais—lai  skoléni
skolas, vietgjas sabiedribas meroga. Tie lauj | varetu brivi izteikt savas domas.
skolénam lidzdarboties nozimigu problému | Iniciativu  sistematizacija. ~ Skolénu
risinaSand un apgiit prasmi pienemt | raduSas idejas tiek kopigi analizétas
atbildigus [émumus. (ieprieks vienojas par formu, kada to
Projekta  metode  nodrodina  b&rna | daris). Sis posms beidzas ar projekta skici
pamatvajadzibas, kas ir svarigas vinu | — jomu, kura skoléni turpmak darbosies.
personibas attistibai: biit pienemtam, biit | Ta nav jaapraksta detalizeti, iezZimée tikai
piederigam savai klasei; but Iidzatbildigam; | galvenos elementus. Piem&ram, vienojas,
iemacities jaunu pieredzi, izteikt sevi, | ka semestra laika katra klases stunda
piedalities un apliecinat sevi. stradas ar informaciju par to, ka var
izveleties un sasniegt dzives meérkus.
Darbibas jomu kopiga attistiSana.
Izveidojas projekta plans — tiek nolemts,
ko, kurs, ka dara un ar1 kapéc kads kaut
ko dara.
Realizacija. Aktivitates darbibas joma,
projekta realizacija. Projekta norise ir
atkariga gan no grupas ieks$gjas
struktiras, gan argjiem nosacljumiem —
telpas, laika un citiem resursiem.
Realizacijas laika tiek ieklauts “planots
laiks”, kad tiek parrunats sasniegtais,
problémas, mekleti jauni risinajumi.
Projekta noslégums. Skoléni grupa
apspriez projekta rezultatu (tapat ka
projekta iniciativu). Tiek izverteta grupas
sadarbiba: ka tika ieveérota vienoSanas,
kuras  darbibas v€lmes Tstenojas/
neistenojas utt.
Sarunas Skoléni sarunas apmainas ar viedokliem, | Sagatavosanas. Tiek izveidotas grupas un

mazas grupas

vertgjumiem un pieredzi. lkviens grupa
izsaka savu viedokli un giist informaciju no
citiem. Sarunam skolotdjs izvirza noteiktus
uzdevumus un noteikumus. Par sarunas t€mu
var kliit arT pasi spéles noteikumi. Sarunas
attista komunikativas prasmes.

vienojas  par ttmu  un
noteikumiem.

Saruna. Novertesana/refleksija. Analize
gan sarunas norisi, gan sarunas

rezultatus.

sarunas
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Simulacijas Skoléni iejiitas lomas un darbojas iedomata | SagatavoSanas. NepiecieSams precizi
spéeles vide. Tipiskakie uzdevumi ir atrast., parpatot analizgt Vlde'S 1ezimes, .lal §9 situaciju
un prezent€t savu l€mumu un risindjumu | varétu atveidot pec iespgjas tuvak
specifiskas situacijas. Sarezgitas ir tas | realitatei.  Skoléni  tiek  ievaditi
situacijas, kuras skoléniem nepiecieSams | Situacija/probléma. Parasti tiek
izmantot apjomigas fona zinaSanas, lai | piedavatas kompleksas situacijas, un
varétu icjusties loma. Pedagogs palidz | skoléni  iepazistinati  ar  spéles
skoléniem izpétit problémsituacijas aspektus | nosacijumiem. Spéles sagatavoSana.
un salidzinat alternativos viedoklus. Tas | Skoléni analizé un sadala lomas.
sekmé skol€niem arvien skaidrak apzinaties | Vienojas par spé€les variantu, iejutas
savu viedokli, savu reakciju — izprast savu | problémsituacija un loma.
uzvedibu un ricibu. IpaSu audzinoSo efektu | Spéle. Skoléni vai nu pa vienam vai
gist, ja tiek izmantoti fakti, kas ilustr€ | grupas veic sp€les darbibas.
socialas problémas un tiek nodroSinata | NovertéSana. Spéles problémsituacijas
situacija, ka skoléni atklati var izteikt savu | tiek attiecinatas uz pasreiz€jo dzives
viedokli. Simulacijas sp€les var palidzet | pieredzi un tas problémam, tieck analizeti
skoléniem apzinaties personas vertibas un | ricibas vispargjie principi. NepiecieSams
uzvedibu, apgiit personu savstarpgjo | izverte€t veiksmes un neveiksmes, ka ari
attiecibu problému risina$anas strat€gijas. | spéles norises kvalitati. Iespg&ams
Tas sekmé empatijas attisttbu — sp&ju just | izmantot visdazadakos veidus: lomu
lidzi citu emocijam, pardzivojumam, | spéles, planosanas spéles, lietiskas
iejusties otra cilveka situacija un to saprast. | spéles; personu simulacija; likumu
speles, datorsimulacijas.
Situaciju Skoléni individuali vai grupas strada ar | SagatavoSands. Ir izveidots situacijas
- materialiem par kadu situaciju/gadijumu. | apraksts. Tiek sagatavoti materiali
analize _ ) _ ; o e o
Skolénu uzdevums ir atrast, pamatot un p&c | (laikraksti, Zurnali, literarie darbi, video
tam prezentét I€mumus un risingjumus | un audio materiali) un skoléni tiek
katram konkr&tajam gadijumam, salidzinat | ierosinati konkrétai témai/uzdevumam.
tos ar realam situacijam dzivé. Dazadu | AnalizéSana. Skoléni interpret€ situaciju
situaciju analize lauj risinat realus (vai | un censas ieglt vél papildus informaciju
realajai dzivei tuvus) notikumus klasg, | par situaciju. (Kadi faktori sekmgja
gimeng, skola, sabiedriba. notikumu attisttbu? Kads bija notikuma
iemesls? Vai riciba vargja but citada?
Kada?).
Izstradasana. Var izveidot grupas, lai
salidzinatu problému interpretacijas,
parbauditu risinagjumu iespgjas un
izdarTtu secingjumus.
Izvertésana. Tiek prezenteti rezultati
(I8mumi, ricibas plans, ieteikumu pakete
utt.) un diskutets par atseviskiem
risindjumiem. Beigas tiek izlemts par
vienu risinajumu.
PielietoSana. Tiek salidzinats atrastais
risingjums ar dzivé pienemtajiem
lémumiem. lesp&jamie varianti:
noveértéSanas  gadijjums; izlemSanas
gadijums; informacijas  gadijums;
problémas atraSanas gadijums;
problémas risinasanas gadijums; izpétes
gadijums; pastkastites gadijums.
Spéles Speles pilda vairakas funkcijas: veicina | SagatavoSanas. Tiek izvirzits mérkis,

skolénu izzinas spg€ju attistibu; stimulé
radoso procesu; palidz attistit sadarbibas
prasmes, veidojot iecietigu attieksmi pret
citiem tas dalibniekiem; veicina spriedzes
mazinasanos grupa, lauj giit pozitivas

motiveéti  skoléni, iepazistinati ar
noteikumiem un lomu pienemsana.
Speles norise. NepiecieSams nodro$inat
visu spéletaju aktiva lidzdarbiba un
lidztiesiba, sp&les noteikumu ievérosana.
Jartip€jas par pozitivu emocionalo fonu.
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emocijas un gandarijumu par veiksmigu
darbibu.

Spéles noslégums. Darbibas un rezultatu
izverteSana. Analizi nepiecieSams veikt
paSiem spéles dalibniekiem. Piem&ram,
spele “Draudzibas koks”: skolotajs
iestada “koku” puku poda, pie ta zariem
piestiprina lapinas ar uzdevumiem, kuras
katru ritu (apm&ram vienu nedélu) panem
ikviens klases skoléns un dienas laika to
izpilda (Pasaki Sodien A. kaut ko loti
labu..) ST spele var palidzét skoléniem
macities otra cilveka pamantt pozitivo,
par to priecaties

Vizualizacija

Skoléni izveido dazadus simboliskus
uzskates Iidzeklus: domu kartes, sh&mas,
Zim&jumus utt.

Sagatavosanas. Lai skoléni iedzilinatos
téema,  skolotajs  sagatavo  kadu
“iesildiS8anas uzdevumu”, piemé&ram,
tematam par vidi klase, tie var bt
nepabeigtie teikumi, kurus pabeidz katrs
skoléns individuali: musu klas€ ir
veiksmiga...; misu klas€ es gribétu
mainit...utt.

VizualizgSana. Grupa veido kolazu par
socialo vidi klasg, vertgjot savstarpgjas
attiecibas. Izdoma kolazas nosaukumu.
Novertésana. Skolotaja kopsavilkums
par verojumiem kolazas veidoSanas
laika. Kolazas tiek piestiprinatas klase
pie sienas un skoléni parruna, kada ir
darba pamatdoma
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KLASES STUNDAS IZMANTOJAMAS METODES

Metode - veids, panémiens (kada mérka sasniegSanai); panémienu, principu sistéma, kas regulé praktisko
vai teorétisko darbibu. (LLVV)

Lai sekmétu skolénu izzinas procesu, prasmju un attiecksmju attistibu, jastimulé aktiva macisanas. To var
panakt, izmantojot metodes, kas sekmé skolénu Iidzdarbibu stunda. Prasmigi istenota metode nodrosina ne tika
aktivitates un visas klases stundas sekmigu iznakumu, bet ar1 skoléna Tpaso guvumu no maciSanas procesa.

Grupu darbs

Kas ir grupu darbs?

Stradajot grupa, skoléni apgiist jaunu pieredzi, dazadas dzivei noderigas prasmes (saskarsmes un attiecibu
veidoSanas prasmes, rados$as un kritiskas domasanas prasmes, emociju un spriedzes parvaldiSanas prasmes,
lémumu pienems$anas un probl€ému risinasanas prasmes). Darbs grupa sekmé tas dalibnieku pasvertgjuma,
pasparliecinatibas, pasapzinas attistibu.

Skolotajam ir lielakas iesp&jas novérot skolénus aktiva darbiba. Tas lauj izzinat, ko skoléni doma un jiit.

Ka organizet grupu darbu?

Izveloties grupu darbu ka aktivo macibu metodi, jacensas darbiba iesaistit visus skolénus. Ja klasg ir skoléns
vai skoléni, kas atsakas iesaistities grupu darba, §ads 1émums jarespekte. Japiedava vinam alternativa, t.i., jaatrod
cita nodarbe, pieméram, noverotaja loma.

Optimalais dalibnieku skaits grupa ir 4-5 skoléni. Tacu, ja jarisina vairaki uzdevumi, jaatveido vairakas lomas
drama vai paredzama diskusija, iesp&jams ar1 lielaks skolénu skaits grupa.

Grupu var veidot gan skolotajs, gan skoléni pasi. Sagatavosanas posma skolotajs vienmér pardoma, ka grupes
skolenus. Grupé&sana var bt saistita ar konkréto uzdevumu. ArT pasi skoléni var piedavat grupesanas variantus.

Pirms uzsak grupu darbu, japarliecinas, vai skol€niem ir grupu darba pieredze, vai vini So metodi uzskata par
tikpat svarigu, ka, piem&ram, skolotaja stastijumu. Ja skoléni nepazist $adu darbibas formu vai neuzskata to par
nopietnu, tad grupu darbs var neizdoties. Skoléniem japaskaidro, ka risinasies grupu darbs.

Jau sakuma svarigi vienoties par daziem noteikumiem, kas jaievéro, stradajot grupa:

katrs var izteikt savu viedokli vai komentaru;

tie visi ir uzklausami un véra nemami;

katrs var luigt palidzibu un sniegt, ja tada ir nepiecieSama;

katrs grupa veic savu lomu, par ko vienojas grupa vai iesaka skolotajs (pierakstitajs, zimétajs, laika

uzmanttajs u.c.);

grupas darba sakuma javienojas, kada seciba skoléni izteiksies, lai darbs ritétu bez kavésanas;

grupas darbam tiek noteikts laika limits, kas jaievero.

Grupas dalibnieki seko, lai pienemtie noteikumi tiktu izpilditi.

Ja skoléni nav radusi stradat grupas, tad lietderigi to uzsakt ar paru darbu. Skoléni viegli apvienojas paros,
un parasti abi dalibnieki ir aktivi. Paris var kopigi risinat vairakus uzdevumus péc kartas, pirms pariet pie grupu
darba. P&c tam, kad darbs ir pabeigts, paris var konsultéties ar citu pari. Tas ir pakapenisks veids, ka radit
prieksstatu par stradasanu grupa, iejusties grupas darba vid€. Dazreiz skoléni jutas labak un drosak, stradajot
trijata. Atbalstiet to! Tam ir pozitiva iezime — plasakas viedoklu apmainas iesp€jas neka stradajot parT.

Lai sekmigak veiktos darbs parT vai grupa, ir lietderigi izveidot darba attiecibas. Viens no veidiem, ka tas
sakuma veidot, ir dot katram skolénam savu uzdevumu. Sada darba attiecibu daliana rada svariguma un atbildibas
sajutu. Lai attiecibas veidotos sekmigak, vélams, lai sakumuzdevumi parim vai grupai biitu interesanti, saistosi,
intrig€josi un risinatos veiksmigi. Tas radis dalibniekos pozitivas izjitas, lepnumu par paveikto.

Darba attiecibu labveligai izveidei var izmantot grupas veido$anas un iepaziSanas aktivitates, spéles.

Tas lauj iepazit citam citu, salidzinat savas un citu domas, saskatit kopigo un atskirigo uzskatos un ir labs
prieksnoteikums sadarbibai, interesei citam par citu. Piem&ram, ja veidojas jauns paris vai grupa, var pastastit par
sevi:

kadas ir TpaSas intereses vai nodarbes;

62



kura vieta skoléns patiesi juitas labi, kuru vietu grib&tu apmeklgt, kap&c u.c.

Ja grupa vai paris jau stradajusi kopa, tad pirms jauna darba uzdevuma pildisanas var piedavat domu apmainu
par:

ieprieksgja reiz€ veikto darbu, problémam;

to, ka grupa tika gala ar ieprieksgjas reizes uzdevumu;

to, ko grupa vargja izdarit labak;

ieglito atzinu personigo izmantosanu;

sadarbibu §T uzdevuma veikSana u.c.

Grupu pardomas var atspogulot $ada veida:

POZITIVAIS VELMES TURPMAKAJAM DARBAM
v' visi piedalijas grupu darba v' vélams darbu sakt atrak
v neviens nenovirzijas no temata v’ nerunat visiem reizé
v’ cits citu atbalstija un uzklausija v'uzklausit un papildinat citus

v’ visi saprata, ka veicams uzdevums

Pardomas par veikto darbu veicina sadarbibas prasmju attistibu grupa.

Ne vienmér, uzsakot darbu, rodas tiilit€ja saskana grupa. Gan skolotajiem, gan skoléniem ir jabiit gataviem
uz negaiditiem, dazbrid pat nepatikamiem briziem (nesaprasanas dalibnieku starpa, stridi, pat konflikti).

Tadel labak uzsakt grupu vai paru darbu ar vienkar$aku uzdevumu, tadu, kas biitu pa spekam katram
skolenam. Tada veida skolotajs var likt ikvienam grupa iesaistitajam justies vajadzigam, noderigam, atbildigam.
Tas var bt parrunas, atbilzu mekléSana uz skolotaja uzdotajiem uzvedinosajiem jautajumiem.

Skolotaja uzdevumi

Pirms uzsakt grupu darbu, skolotajam tas buitu japardoma, t.i., jasaplano.

Japlano:

risinamie uzdevumi (piem&ram, ja paredzeta diskusija, tad japardoma diskusijas jautajumi);

laiks, kas nepiecieSams aktivitatei; tas norises varianti; iesp&jami gaidamie rezultati; apkopojums;

iesp&jama grupu darbiba (lomas grupa, skolénu aktivitates pakape, neparedzeti atgadijumi);

telpas iekartojums grupu darbam (galdu, kréslu izvietojums).

Pirms grupu darba uzsak$anas japarruna ar skoléniem stundas téma, kas var atvieglot risinama uzdevuma
izpildi.

Skaidri jaformulé uzdevums, janosaka ta izpildes laiks. Vislabak to fikset rakstiski visiem skoléniem redzama
vieta (piem&ram, uz tafeles).

Grupu darbiba janovero, lai skoléni nenovirzitos no t€mas. Tacu ta nedrikst biit uzmaciga un parak bieza.
Parmeriga kontrole var nomakt skolénu iniciativas un patstavibu uzdevumu izpilde, ka arT ietekméet skoleénu
lémumus.

Jarada iesp&ja grupam prezentét rezultatus un jaatrod iemesls, par ko paslavét grupu. Velams grupu darba
rezultatus parrunat ar visu klasi.

Diskusija
Kas ir diskusija?
Diskusija ir sadarbiba grupa, kad dalibnieki kopigi mekl€ atbildes uz viniem butiskiem jautajumiem vai
risinajumus problémam, izsverot dazadus faktus, pienémumus, izteikumus, pieredzi, perspektivas.
Diskusija nav:
svesu domu citésana:
jaunas informacijas iegliSana, bet gan iegiitas informacijas izmantoSana un parveidoSana;
pavir$a saruna par jautajumiem, kas ir labi saprotami, mazsvarigi vai kurus dalibnieki slikti parzina;
debates, kuras kads censas uzvarét;
stridesanas;
paris cilvéku uzstaSanas, lai pieraditu savu verbalo akrobatiku.
Kapec izveleties diskusiju?
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Diskusijai ka macibu metodei ir vairakas prieksrocibas:

katram dalibniekam tiek dota iesp€ja piedalities, biit ieinteresétam un iesaistitam;

var izmantot katra individualas spgjas, zinasanas un pieredzi;

pareizi planota un organizgta diskusija var biit loti motivéjosa un aizraujosa;

skolotajs var noverot, kas un cik daudz ir saprasts, ieverots.

Labi organizgta diskusija sekmigi veicina kognitivos (izzinas), afektivos (emocionalos) un socialos procesus
klase. Svarigak par kognitivajiem mérkiem ir tas, ka skoléns macas attieksmes un uzvedibu, kas nepiecieSamas
dzivei demokratiska sabiedriba.

Ka organizet diskusiju?

Lai diskusija sasniegtu mérki, tai jaatbilst $adiem principiem:

briviba — katrs dalibnieks var piedavat savu domu;

vienlidziba — visi viedokli tiek uzklausiti;

ciena — respekt€ katra izteikumus, neapstrid cilveéku, bet viedokli;

patiesums — runa, par ko ir parliecinati;

miers un kartiba — visi ievero noteikumus, nepartrauc cits citu, nekliedz;

atvertiba — dalibnieki ir atklati, diskusija ir atverta visiem dalibniekiem, rezultati ir atverti tos vienmer var

labot, papildinat, nosléguma nav viena secinajuma, 1émuma, ieteikuma;

konkrétiba — nav liekvardibas;

skaidriba — domas tiek skaidri izteiktas, bez zemtekstiem, aplinkiem, liekvardibas;

skepticisms pret dogmam un iesikst&jusiem uzskatiem.

Diskusijas temats

Parasti diskut par jautajumiem, kas nav skaidri. Temats tick formul&ts jautajuma veida. Ta ka neskaidri
jautajumi ir jebkura vecuma un izglitibas pakape, diskusija ir piemérota metode no sakumskolas 11dz augstskolai.
Jaizvélas tikai piemérots diskusijas veids. Diskusija norit, méginot rast atbildi uz téma uzdoto jautajumu: pirmkart,
censoties izprast problému, otrkart, meklgjot iesp€jas to risinat.

Skolotaja uzdevumi

Parasti skolotajs ir diskusijas vaditajs. Par vaditaju var biit arT skoléns, kas ieprieks sagatavots §1 pienakuma
izpildei. No skolotaja — diskusijas iniciatora un vaditaja — tiek prasits, lai tam biitu:

radosa pieeja;

liberala atticksme pret ,,nepareizam” domam,;

patiesa ieinteresétiba skolénu domas, uzskatos un uzvediba;

parlieciba, ka pie patiesibas var nonakt, ne tikai merktiecigi studgjot kadu jautajumu, bet art domu apmainas

cela.
Diskusijas vadisana

Diskusijas vaditaja funkcijas:

iepazistinat diskusijas dalibniekus ar jautajumu. Jautajumu vislabak ir uzrakstit uz tafeles, plakattafeles vai

grupu diskusija katari grupai izsniegt lapu ar uzrakstitu jautajumu;

ar daziem teikumiem, jautajumiem grupai vai atseviskiem dalibniekiem ievadit diskusiju;

nelaut novirzities no t€émas (Ko paslaik més méginam noskaidrot?);

nelaut diskusijai apsikt (Ko vajadzétu noskaidrot nakamo?),

diskusijas laika vairakkart veidot 1su kopsavilkumu (Esam secinajusi... Tatad vairakums doma, ka...),

beigas veidot diskusijas noslégumu, velreiz atkartojot, kas diskusijas gaita noskaidrojies, kadas jaunas idejas

radusas, kadi jautajumi paliek pardomam, talakai risinasanai.

Skolenu loma
Skolénu uzdevums ir péc iesp&jas noskaidrot izvirzito jautajumu, tapec jacensas izteikt savu viedokli un
nodot jautajumu citiem, lai iegiitu informaciju.
Diskusija noderigi izteicieni,
lai iesaistitos saruna: lai labak izprastu sarunu biedru: lai izteiktu priekSlikumu:
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Pastasti vel kaut ko par... Tu doma, ka... Es piedavaju...

Ko tu teiktu par... Tu gribgji teikt, ka... Domaju, ka...
Ko tu teiktu, ja... Vai es pareizi sapratu, ka... Veérsu jlisu uzmanibu uz...
Vai vari raksturot sikak... Es to nesapratu...

Ja es tevi pareizi sapratu, tad...
Es noprotu, ka...
Es to nesaprotu...

Diskusiju veidi

Paneldiskusija

Sim diskusijas veidam ir gan lekcijas, gan grupas diskusijas iezimes. Izraudzitas personas (3-5) diskuté par
ieprieks sagatavotu t€mu pargjo dalibnieku prieksa. Pargjie diskusijas dalibnieki iesaistas darbiba velak. Svarigs
prieks$nosacijums paneldiskusijai ir labi sagatavoti, kompetenti dalibnieki. Diskusijas vaditajam nodarbibas laika
jaseko, lai dalibnieki nenovirzitos no t€mas. Diskusijas nobeiguma vaditaja uzdevums ir sniegt kopsavilkumu par
diskusija risinatiem jautajumiem.
Simpozijs

Lidzigi paneldiskusijai arT simpozijam ir gan lekcijas, gan grupas diskusijas elementi. Simpozija skoléni péc
kartas uzstajas ar Tsu referatu par uzdoto temu. P&c zinojumiem seko 15-20 mintsu ilga kop&ja grupas diskusija.
Debates

Debates ir piemerots diskusijas veids, ja par kadu jautajumu ir pretrunigi viedokli. Diskusijas dalibnieku
uzdevums ir sniegt argumentus un pretargumentus par izvirzito jautdjumu, iepazistinat ar savu viedokli un
aizstavet to. Debasu norisei dalibnieki tiek sadaliti divas grupas — antagonistos un protagonistos. Vaditajs dod
katari grupai laiku sagatavoties un pazino, cik ilgi norit€s debates, piem&ram, 15 mindtes. P&c noteikta laika abu
grupu parstavji aps€zas viens otram pretl un parmainus iepazistina ar savu viedokli, izv€loties parliecinoSus
argumentus. Abu grupu parstavji uzstajas vairakas reizes. Nobeiguma diskusija izvirzitie argumenti un
pretargumenti tiek izverteti.
Sniegabumba

Diskusijas dalibnieki sasézas divos aplos — aréja un ieksgja. Argja apli atrodas novérotaji, iek$gja — atbildetaji.
Ieksgja apla atbildetaji brivpratigi sadalas divas grupas. Viena grupa aizstaves kadu viedokli, otra centisies to
apgazt. Grupam tiek dots laiks sagatavoties 5-10 mintites.

Pec diskusijas argja apli esosie noverotaji uzdod jautajumus, noverté argumentu un pretargumentu ticamibu.
Nodarbibas beigas izdara secinajumus, kas noskaidrots, kadi jautajumi palikusi neskaidri.

Situaciju analize

Kas ir situaciju analize?

Dazadu situaciju analize lauj iztirzat realai dzivei tuvinatus notikumus, kas noris gimeng, skola, sabiedriba.

Svarigs ir pats situacijas analizes process — cik aktivi skoléni lidzdarbojas, vai sp&j saskatit problému, vai ir
viedoklu daudzveidiba, ka tie tiek izteikti, pamatoti, argumentgti.

Kapec izveleties situaciju analizi?

Sis interaktivas macibu metodes izmantojums pievérs skolénu uzmanibu realam situacijam dzivé un palidz
katra no tam rast alternativas, lauj pienemt lémumus, izmantojot grupas dalibnieku daudzveidigos spriedumus,
izteikumus, arT pieredzi, ka arT sekmé kritiskas pieejas veidoSanos dazadas situacijas.

Ka organizet situaciju analizes norisi?

Problému izvirzit un risinat var gan individuali, gan stradajot paros, grupas. Talak situacijas risindjumu var
meklet diskusijas vai lomu spéles veida.

Situaciju atlase javeic atbilstosi klases stundas témai.

Metodes sekmigai Tstenoanai nepiecieSams situdcijas apraksts. Sim nolikkam var izmantot materialus no
laikrakstiem, zurnaliem, literariem saceréjumiem, interneta, ka ar1 video vai audiomaterialus. Skolotajs var
piedavat savus izstradatos situaciju aprakstus. Jebkura gadijuma svariga situacijas apraksta sastavdala ir viena vai
vairakas problémas, kas jarisina.
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Situacijas aprakstu veidojot, v€lams ieverot secibu:

precizi definét tému, par kuru tiks veidots situacijas apraksts;

uzrakstit situacijas apraksta planu;

uzrakstit vienu vai vairakas problémas témas konteksta;

savakt visu informaciju, kas vargtu papildinat situacijas aprakstu vai varétu biit nepiecieSama analizei (masu

medijos esoSie materiali, dokumenti un statistikas dati, videomateriali u.c.);

uzrakstit situaciju, balstoties uz planu, papildinformaciju, izvirzito problému.

Skolotajam pilniba japarzina analiz&jama situacija, japaredz iesp&jamie paversieni diskusija vai parrunu
laika.

Lai skoleni vargtu sekmigi risinat izvirzito problému, dazreiz nepiecieSams skolotaja papildu stastijums par
temu vai papildu materiali (pieméram, japaskaidro daZzi termini, nepiecieSami statistikas dati, dokumentali fakti
u.c.)

P&c situacijas apraksta izlasiSanas (vai noskatiSanas) skoléni meklé problému vai stridigo jautajumu. To var
uzrakstit uz tafeles vai lielas papira lapas, lai visiem bitu parskatami. Veicot situacijas analizi, skoléniem iesaka:

censties iedzilinaties situacija (kapec cilveki rikojas ta, ka aprakstits, ka vini jiitas, ko vini doma);

noskirt biitisko no nebiitiska;

izvirzit alternativas situacijas norisei;

1zvertet, kadas sekas varétu but alternativam notikumu norisém;

1zveleties labako alternativu;

izlemt, ka vajadzetu rikoties, lai izvEleto alternativu istenotu.

Ja skoléniem klas€ vai grupa $1 metode ir sveSa, nepazistama, tad skolotajs var uznemties vaditaja lomu.
Pirms tam skolotajam japardoma jautajumi problémas izvirziSanai un papildjautajumi tas risinasanai.

Lai raitak noritétu darbs, skolotajs var uzdot jautajumus:

Kadi faktori sekméja notikumu attistibu?

Ka jums skiet, kads bija notikumu iemesls?

Vai riciba vargja bt citada? Kada?

Ja rikotos citadak, ka risinatos notikumi?

Janem vera, ka ir svarigi, lai procesa, pauzot savu viedokli, iesaistitos visi skoleni.

Ja strada individuali, paros vai grupas, tad péc pardomam vai parrunam grupa var sekot diskusija klas€ ar
kopiga rezultata izstradi.

Nosléguma vienojas par rezultatu — 1émumu, ricibas planu, ieteikumu paketi u.c.

Lomu spele

Kas ir lomu spéle?

Lomu spéle ir macibu metode, kas attista kritisku domasanu un veicina Ilémumu pienemsanas prasmes.

Lomu spele ir kada sizeta izsp€leésana, kura lomas un to darbiba tiek atvasinatas no realaja dzive esoSajam.

Lomu izpilditaji piekrit paust savas lomas viedokli, parliecibu, attiecksmi. Cik sekmigi risinasies lomu spgle,
atkarigs no skoléna realas dzives noriSu uztveres un no ta, ka skoléns pratis ,,iejusties” loma.

Ka katrai spélei, arT lomu spélei tiek pienemti noteikumi. Atskiriba no citam spe€lém lomu spéles rezultats
nav uzvara un apbalvojums, bet gan [émumu pienemsana.

Izpratne par izsp€leto situaciju veidojas piedaliSanas un analizes laika. Parasti, pieméram, situacijas analizg
par cilvéku uzvedibu un ricibu, runa hipotétiski, bet lomu spéle skoléns ir iesaistits notikuma ,,Seit un tagad”. Ir
ievérojama starpiba starp runasanu par problému un problémas pienemsanu par savu. Lomu spélé skol€niem ir
iespgja izteikt savu personigo viedokli un attieksmi pret siZzeta atspoguloto probléemu. Atskiriba no diskusijas
skolénam ir dota izdeviba parbaudit savu viedokli, attiecinot to uz lomu.

Lomu spéles galvenas funkcijas ir attistit izpratni par problému, demonstrét attieksmi vai ricibu, pilnveidot
prasmes, izpaust emocijas. Atbilstosi izskir vairakus lomu sp€lu veidus: aprakstosas — ta es redzu sevi vai citas
personas $ajas situacijas; demonstrejosas — ta es (tu, vini) dara; attistosas — es censos to izdarit; reflektéjosas — es
sevi (citas personas) redzgju ta; izpratni veidojosas — es labak izprotu savas (citu) izjitas.
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Kapec izveleties lomu speli?
Galvenie ieguvumi no lomu spéles:

macisanas notiek, izmantojot pieredzi;

balstas uz realam dzives problemam;

noskaidro vertibas;

noskaidro viedoklus;

kritiski apliiko dazadas socialas, ekologiskas, vésturiskas u.c. problémas;

liek meklet risinajumu’

aicina skolenus sadarboties grupa.

Viena no lomu spéles priekSrocibam ir darbs grupas. Lomu spél€ neizbégamas ir sarunas, diskusijas, debates.
Tas dod iesp&ju apgiit prasmes:

izteikt viedokli un aizstavét to;

klausities;

bt iecietigam pret cita viedokli.

Lomu spéle attista empatiju, kuru kads skoléns raksturojis $adi: ,,Kad tu spele lomu, tu izproti pretinieka
parliecibu.”

Jo vairak lomu skoléns viena sizeta izpilda, jo iecietigaks vins biis pret citu lomu izpilditaju argumentiem un,
jadoma, velak art dzive bis iecietigaks pret opozicionaru iebildem.

Realu problému risinaSana sniedz parliecibu, ka katrs var bt atbildigs par notiekoSo dazadas sferas. Lomu
spele lauj uz daudzam dzives paradibam paraudzities dalibnieka, nevis upura acim. Skolens sak izprast savu
lidzdalibu dazados procesos parasta ,,Ko tad es...?” vieta.

Ka organizet lomu speli?

Lidzigi ka spele, arT lomu spél€ izskir tris posmus: sagatavosanas, darbiba un izvertesana.

Sagatavosanas posma skolotdjs nolasa sizetu. Skoléni apspriez, kadi cilveki ieinteresgti $aja probléema.
Atbilstosi tam nosaka, kadas lomas tiks izpilditas. Apspriez un izvélas norisu vietu.

Skolotajs izvelas lomu izpilditajus vai arT skoléni pasi izv€las lomas. Seko otrs sp&les posms, notiek lomu
spele.

Pec lomu speles, kad skoléns (skoléni) ir paudis savas lomas viedokli, skolotajam irt jarosina saruna ar
jautajumiem, piemé&ram:

No kadas pozicijas me&s aplukojam $o problemu?

Kadi uzskati par to vel iesp&jami?

Kads konteksts lika izv€léties $adu risinajumu?

Sarezgitakas lomu spél€s, kas noris vairakas ainas, péc katras ainas skoléni ,,iznak no lomas” un kritiski
apspriez, kas $aja aina noticis, kadi motivi vadijusi cilvekus pienemt 1émumus un rikoties.
Lomu speles tehnikas

Lomu spéles iespgjams organizét dazados veidos. Izvele ir atkariga no spéles uzdevumiem, skolénu skaita,
kas taja jaiesaista, ka arT no iespg&jam izmantot telpu.

Vispazistamaka tehnika ir ,,akvarijs” — lomu izsp€lésana pargjo dalibnieku izveidota apla vidi. Lomas

izpilditajs no apla iznak centra, izpilda savu lomu un atgriezas apli. Ja lomu spéle klas€ ir jauna metode, So

tehniku nav ieteicams izveléties, jo skoléni var justies nedro$i un uztraukti.

Alternativa tehnika ir paral€las lomas — vienas un tas pasas lomas vienlaiciga atveidoSana mazas 2-3 cilvéku

grupas.

Mazak pazistamas tehnikas ir lomu rotacija, apvérstas lomas, alter ego (otrais €s).

Lomu rotacija nozimg, ka viens un tas pats cilveks atveido vairakas lomas ar dazadu attieksmi pret aprakstito
notikumu un ta dalibniekiem. Rotacija ir labs veids, ka mudinat skolénus paraudzities uz katru problému no
dazadiem viedokliem. Ta lauj izprast, kapéc cilveki viena un taja pasa situacija reage un rikojas tik dazadi.

Apveérstas lomas atveido, ja sp€les uzdevums ir izprast pretgjas interese un to sadursmes. Spéletaji atveido
lomas ar atSkirigam interesém — protagonistu un antagonistu, pieméram, pircgju un pardeveju, slimnieku un arstu,
smeketaju un smekesanas pretinieku u.c. PEc siZeta izsp€léSanas mainas lomam.
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Alter ego gadijuma protagonista un antagonista reakcijai, kermenu valodai (ne vardiem) seko cits speles
dalibnieks, kas pirmaja persona komentg novéroto, pieméram, ,,Es neticu tam, ko tu saki”, ,,Tu mani sadusmo”,
,»Tu giisti virsroku par mani”, ,,Tas mani aizskar”, ,,Es triumfgju” u.tml. ST tehnika liek uzmanigi sekot citas
personas reakcijai, iedzilinaties tas izjtas.

Spéle

Kas ir spele?

LatvieSu literaras valodas vardnica lidzas skaidrojumam, ka spéle ir ,noteiktu darbibu kopums, kam ir
sacensibu pazimes un ar ko cenSas sasniegt v€lamo (ar sabiedriskiem, ekonomiskiem mérkiem nesaistitu vai
netiesi saistitu) rezultatu, izmantojot prasmes, iemanas un apstaklu nejausu sakritibu”, atrodami ar7 citi spéles
skaidrojumi:

Spele ir brivpratiga, neuzspiesta darbiba, kas notiek atbilstosi brivi izvEletiem, bet obligati nepiecieSamiem

noteikumiem.

Spele ir darbibu kopums, ko veic parasti ar iepriek$&ju nodomu, lai sasniegtu kadu meérki.

Spele ir Tpasiem pan€mieniem un noteikumiem saistita vai aktivi situativa darbiba, kurai ir atbilstoss,

stimul&joss vai izklaidgjoss raksturs.

Kopgjais un butiskais visos raksturojumos ir spéle ka darbibu kopums noteiktu mérku sasniegSanai, kas ar1
pamato spéles izmantoSanas iesp€jas macibu procesa.

Kapec izveleties speli?

Spele var pildit vairakas funkcijas:

kognitivo funkciju (veicina tas dalibnieku izzinas sp&ju attistibu; liek apgiit jaunas zinaSanas, izmantot jau

apgiitas);

darbibas funkciju (stimulé skolénu radoSo procesu, veicina macibu intereses attistibu, motivé darboties, rada

macibu darbibai labveéligu atmosféru, atdzivina macibu darbibu, var kalpot ka vingrinasanas noteiktai dzives

darbibai, veicina lémumu pienemsanas prasmes);

socialo funkciju (palidz attistit sadarbibas prasmes, veidot iecietigu attieksmi pret citiem tas dalibniekiem);

izklaidgjoSo funkciju (veicina spriedzes nonemsanu, dod iesp€ju relakseties, giit pozitivas emocijas,

apmierinajumu par veiksmigu darbibu, par uzvaru).
Ka organizet speli?

Izmantojot jebkuru spéles veidu ka macibu metodi, jaievéro $adi pamatprincipi:

spélei jabut pedagogiski, psihologiski un metodiski pamatotai;

spélei jaatbilst macibu mérkim; spéles mérkim jaatbilst pedagogiskiem mérkiem;

spelei jaatbilst skoléna intelektualas attistibas [imenim un interesém;

spele izzinas darbiba tiek Tstenota sadarbiba ar citiem tas dalibniekiem;

spelei ir nepiecieSams atbilstoss materialais nodrosinajums.

Izmantojot speli macibu procesa, svarigi, lai tas gaita tiktu ieveroti tris posmi:

sagatavoSanas posms,

spéles norise,

speles noslégums.

Pirma posma uzdevums ir mérka izvirzisana, motivacijas veidoSana, iepazistinaSana ar noteikumiem, lomu
pienemsana.

Otra posma uzdevums ir izvirzito mérku izpilde. Ta biis veiksmiga, ja tiks nodrosinata speletaju lidztiesiba,
aktiva Iidzdaliba, spéles noteikumu ievérosana. Viens no veiksmes garantiem ir pozitivs emocionals fons.

Tresa posma uzdevums ir darbibas un rezultatu izverté$ana. Analizi var veikt skolotajs, tomer jamudina un
japieradina to darit pasiem spéles dalibniekiem. Svarigi, lai skoléni, izvertjot speles gaitu, atklatu, kadas jaunas
atzinas un prasmes ir ieguvusi.

Pratavetra

Kas ir pratavetra?
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Ta ir aktiva metode, ar kuras palidzibu iesp&jams giit maksimali daudz ideju un viedoklu samera 1sa laika
posma. Daudzie un dazadie viedokli un idejas var sekmét kada jautajuma vai problémas atrisinasanu.
Kapec izveleties So metodi?
Izmantojot So metodi,
aktiva darbiba iesaistas kautrigakie skoleni, tadi, kuriem sagada griitibas plasi izteikties;
skoléniem, radosi un kritiski domajot, ir iespgja piedavat jaunus problémas risinajumus, ta sevi pozitivi
pasapliecinot;
tiek sekméta diskusijas vai parrunu uzsakSana klas€ vai grupa;
loti 1sa laika skolotajs var giit priekSstatu par skolénu vajadzibam, v€lmeém, arT informétibu kada jautajuma,
kas var palidz&t organizgt klases stundu.
Ka organizet pratavetru?
Metode ir loti vienkarsa: jaizvirza jautajums un jarosina domat, izteikt idejas, viedoklus.
Darba procesa jaievero:
var un vajag teikt visu, kas ienak prata;
jebkura izteikta ideja japieraksta uz tafeles vai plakattafeles;
nav sliktu vai labu ideju, tas visas ir vienlidz svarigas;
nevajag kritizget;
jo vairak ideju rodas, jo iesp&jams, ka tuvak ir problémas atrisinajums.
P&c tam, kad idejas ir uzskaititas, var sakt problémas apspriesanu (diskusiju, parrunas).

PIELIKUMS

Stratégiju, aktivitaSu un riku pieméri rakstura izglitibas istenoSanai:
1) Spoguli, runa ar mani.
2) Doma pats - strada parT - dalies ar visiem! (Atskiribu pienemsana)
3) Pascienas zurnals
4) Kolazas
5) Pasapzina
Sasveicinasanas, metot kaulinu un izlaiZot uzmestajam skaitlim atbilstoso cilvéku skaitu (angl. Skip Dice
Greeting).
e Skoléni stav apli.
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Viens no skoléniem met metamo kaulinu un izlaiz tik daudz skolénu, kadu skaitli rada metamais kaulins,
tad sasveicinas ar nakamo skoleénu (pieméram, ja skoléns uzmet “divi”, tad vin$/vina izlaidis divus
skolénus un sasveicinasies ar treso cilveéku apli).

Tas, kurs sveicinajies, aps€zas.

Tas skoléns, ar kuru sveicinajas, nakamais met metamo kaulinu.

Sasveicinasanas turpinas, kamer visi ir sasveicinajusies.

Luksofora gaismu refleksija.

Stundas beigas aiciniet skolénus padomat, ka vini jitas attieciba uz tematu

un stundu kopuma.

Paskaidrojiet skoléniem “luksofora gaismas” aktivitates katras gaismas nozimi, piem&ram, zala — €S
saprotu tematu un jutos lieliski; dzeltena — es saprotu lielako dalu, ta¢u man vajadzetu nedaudz atbalsta,
sarkana — es daudz ko nesaprotu un man nepiecieSama palidziba.

Ludziet skolenus izveleties atbilstoso gaismu, kas atspogulo vinu izjitas.

Iksku energijas skala. Var izmantot, lai atri novertétu sagatavotibu, izpratni, apmierinatibu, utt.

Aktivitates sakuma skolni noverté savu energijas Ilimeni, pacelot ikskus.

Paradiet skoléniem, ko katra 1kSka pozicija nozimé: pacelts uz augsu — pilniba uzlad&ts/energijas pilns,
nolaists uz leju — pavisam noguris/garlaikots, horizontali — sajiitas “ne visai”.

Skaitot uz tris, visiem japarada ar 1kski savs energijas Imenis (iesaistas ari skolotajs).

Skolotajs vada refleksiju.

Visi tie, kas ... ST aktivitate ir izmantojama, lai parrunatu ikdienas pieredzi, izprastu skolénu atticksmes un
ievaditu stundas tematu.

e Skoléni sastajas apli.

o Izskaidrojiet klasei, ka nolasisiet dazadus izteikumus un ltigsiet visus tos, kuri tiem piekrit, paspert soli
uz apla vidu.

o Izsakiet tadus apgalvojumus, ka “Visi tie, kuriem nak miegs”, “Visi tie, kuriem patik basketbols”, “Visi
tie, kuri nav izpildijusi majas darbu”. Ludziet skoléniem dalities, ja vini vélas, kapéc vini izvelgjas
noteiktas pozicijas.

e Skolotajs virza refleksiju.

ATBALSTA MATERIALI:

e Vertibas darbos un vardos Skola 2030 «Domat. Darit. Zinat.» Nr.9, 2019.

o «Rokasgramata: Metodiskie paneémieni skolénu sociali emocionalo prasmju novertesanai skola»

e Macibu spéles un interaktivie macibu Iidzekli

e https://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne darbiba/Info_materiali/Brosuras/2012/Info_lapa
s/neformalas_izglitibas_metodes.pdf

e  https://www.youtube.com/channel/UCJSOeqq vQQoTG4uL s6QjCw/featured

e  http://www.uzvediba.lv/metodologija/pasaki-sev-pasaki-citiem/

e  https://ballites.Iv/komandas-saliedesana/speles/

o  https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/5983/Metodiskais_materials_Eco_partners.pdf
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https://registri.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/metmat_speles.shtml
https://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/Brosuras/2012/Info_lapas/neformalas_izglitibas_metodes.pdf
https://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/Brosuras/2012/Info_lapas/neformalas_izglitibas_metodes.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCJSOeqq_vQQoTG4uLs6QjCw/featured
http://www.uzvediba.lv/metodologija/pasaki-sev-pasaki-citiem/
https://ballites.lv/komandas-saliedesana/speles/
https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/5983/Metodiskais_materials_Eco_partners.pdf
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